
บรษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน)
เลขที่ 432 ถนนงามวงศวาน ตำบลบางเขน อำเภอเมืองนนทบุร จังหวัดนนทบุร 11000

หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญผูถือหุน
ครั้งที่ 1/2567

เปดรับลงทะเบียนเวลา 8.00 น.
เพอความสะดวกในการลงทะเบียน โปรดนำแบบฟอรม

ลงทะเบียน ซึ่งพิมพบารโคดมาในวันประชุม

งดแจกของที่ระลึก งดบริการอาหารวางและเครองดม

เลขที่ 432 ถนนงามวงศวาน ตำบลบางเขน อำเภอเมืองนนทบุร จังหวัดนนทบุร 11000

25วันพฤหัสบดีที่ เมษายน 2567
เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมใหญ ชั้น 6 โรงพยาบาลนนทเวช



เรยน ทานผูถือหุน บรษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ :- 1) สำเนารายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2566
  2) แบบแสดงรายการขอมูลประจำป 2566 (56-1 One report) (Scan QR Code)
  3) ขอมลูของผูที่ไดรับการเสนอชื่อใหเลือกตั้งเปนกรรมการในครั้งนี้
  4) ขอมลูเกี่ยวกับกรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะ
  5) ขอบังคับบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน 
  6) วิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ การแสดงหลักฐานแสดงตนเขารวมประชุม 
         และการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถอืหุน 
  7) หนังสือมอบฉันทะแบบ ก และแบบ ข ตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา
  8) แผนที่ของสถานที่จัดประชุม (ตามเอกสารแนบ)
                                                 
 โดยมติคณะกรรมการของบริษัทฯครั้งที ่ 1/2567 เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ 2567  ใหกำหนดนัดประชุมใหญสามัญผูถือหุน
ครั้งที่ 1/2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมใหญ ชั้น 6  บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน)
เลขที่ 432 ถนนงามวงศวาน ตำบลบางเขน อำเภอเมอืงนนทบุร ีจังหวัดนนทบุร ีโดยมีระเบียบวาระประชุมดังตอไปนี้ :-

วาระที่ 1  รบัทราบผลการดำเนินงานของบรษัทฯ ประจำป 2566 
วัตถุประสงคและเหตุผล  : เพื่อรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2566 และขอมูลที่สำคัญปรากฏอยูใน

 รายงานประจำป 2566 (ตามสิ่งที่สงมาดวยลำดับที่ 2)
ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทฯในรอบป 2566 ใหที่ประชุมใหญสามัญ

 ผูถือหุนครั้งที่ 1/2567 รับทราบ

วาระที่ 2  พจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงน งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และงบกระแสเงนสดของบรษัทฯประจำป 2566
 สนิสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 (ตามเอกสารที่สงมาดวย 2)

วัตถุประสงคและเหตุผล : เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายที่กำหนด บรษิัทฯตองจัดทำงบการเงินประจำป ส้ินสุด ณ รอบปบัญชี
 ของบริษทั และจัดใหมีการตรวจสอบงบการเงินจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตกอนเสนอใหที่ประชุมผูถอืหุนอนุมัติ

ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถือหุน อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน  งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และ
งบกระแสเงินสดของบริษัทฯ ประจำป 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  ซ่ึงผานการตรวจสอบจากผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต
และผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว ตามที่แสดงไวในรายงานประจำป 2566  โดยสรุปสาระสำคัญเปรียบเทียบ

 กบัปที่ผานมาดังนี้
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รายการ ป2566 ป2565 ป2564
สินทรัพยรวม 2,997.61 2,772.22 2,528.51

หนี้สินรวม  363.57 341.01 305.51

สวนของผูถอืหุนรวม 2,634.04 2,431.21 2,223.45

รายไดจากการรักษาพยาบาล 2,471.55 2,255.31 1,785.89

รายไดรวม  2,484.73 2,270.13 1,802.02

กำไรสำหรับป 387.75 300.56 159.37

กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน(บาท/หุน) 2.42 1.88 1.00

(หนวย:ลานบาท)

เร่อง ขอเชิญประชุมใหญสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2567

หนังสือเชิญประชมุใหญสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2567
บรษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน)

วันที่ 18 มีนาคม 2567
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วาระที่ 4  พจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระ  
วัตถุประสงคและเหตุผล : ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 14  ในการประชุมสามัญ

 ประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตำแหนงเปนอัตราสวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด  โดยกรรมการที่ออกตาม
 วาระนั้นอาจถูกเลือกกลับเขามาดำรงตำแหนงใหมอีกก็ได
  หลักเกณฑและวธีการสรรหาคัดเลือกกรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  ไดดำเนินการสรรหาโดยพิจารณาถึงความเหมาะสมที่จะเปนประโยชนสูงสุด
แกการดำเนินงานของบริษัทฯ แนวทางการพิจารณาสรรหาบุคคลเปนกรรมการท่ีไดรับความเห็นชอบ จากคณะกรรมการบริษทั
กำหนดคุณสมบัติของผูที่เหมาะสมเปนกรรมการบริษัท จากผูทรงคุณวุฒิและผูมีความรูความเชี่ยวชาญในหลากหลายอาชีพ
มีภาวะผูนำ มีวิสัยทัศนกวางไกล เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทำงานโปรงใส  รวมทั้งมีความสามารถแสดง
ความคดิเห็นอยางเปนอิสระ และใหคำนึงถึงความหลากหลายของกรรมการ  และองคประกอบของความรูความชำนาญเฉพาะ

 ดานที่จำเปน และเปนประโยชนตอการเปนกรรมการบริษทั
  ในปน้ีมีกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ ดังนี้
   1.รศ.ม.ล.สาวิกา  อุณหนันท กรรมการอิสระ/ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
           2.นพ.สราวุฒิ     สนธิแกว         กรรมการ/ กรรมการบรรษัทภิบาลและบรหิารความเสี่ยง
           3.นพ.ปยะศิลป   จันทรภู           กรรมการ/ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

 ในการสรรหากรรมการบริษัทฯ ไดประกาศเชิญใหผูถือหุนเสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับการคัดเลือก
เปนกรรมการของบริษทัรวมทั้งการเสนอระเบียบวาระตางๆในชวงระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566  จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566
ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯแตไมมีผูถือหุนรายใดเสนอรายชื่อ

 กรรมการหรือระเบียบวาระเขามายังบริษัทฯ 
  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสีย จึงเห็นควรเสนอใหเลือกตั้ง  รศ.ม.ล.สาวิกา

 อุณหนันท นพ.สราวุฒิ  สนธิแกว และนพ.ปยะศิลป จันทรภู  กรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระกลับเขามาเปนกรรมการ
 และดำรงตำแหนงเดิมตออีกวาระหนึ่ง 
             ทั้งน้ีการแตงตั้งกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระและกรรมการใหม  จะนำเสนอตอที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งที่
 1/2567 เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป
  (รายละเอียดประวัติโดยสังเขปของทั้ง 3 คน ตามสิ่งที่สงมาดวย 3)

รายละเอียดการจายเงนปนผล ป 2566 ป 2565 ป 2564
1. กำไรสำหรับป (ลานบาท) 387.75 300.56 159.37

2. จำนวนหุน (ลานหุน) 160 160 160

3. เงินปนผลประจำป (บาท/หุน) 1.46 1.13 0.60

4. เงินปนผลจายทั้งสิ้น (ลานบาท) 233.60 180.80 96.00

5. สัดสวนการจายเงินปนผลเทียบกับกำไรสำหรับป (%) 60.25% 60.15% 60.24%

ขอมูลเปรยบเทียบเงนปนผลจายในปที่ผานมาดงน้ี

วาระที่ 3   พจารณาจัดสรรกำไร และพจารณาอนุมตัิการจายเงนปนผล 
                วัตถุประสงคและเหตุผล :  บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตรารอยละ 60 ของกำไรสุทธิของปนั้นๆ  ตามพรบ.
 บริษัทมหาชน พ.ศ.2535 มาตรา115 ขอบังคับของบริษัทฯ  ขอที่ 37 หามมิใหแบงเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกำไร
 ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู หามมิใหแบงเงินปนผล โดยการจายเงินปนผลใหแบงตามจำนวนหุน หุนละเทาๆ กัน
          ในป 2566 ผลการดำเนินงานของบริษัท มีกำไรสำหรับปจำนวน 387.75 ลานบาท บริษัทพิจารณาแลว เห็นวาบริษัทฯ  สมควร

 จัดสรรกำไรจากบัญชีกำไรสะสมเพื่อจายเงินปนผล ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันที่ 8 กุมภาพันธ 2567  ไดมีมติอนุมัติ
 จายเงินปนผลในอัตราหุนละ 1.46 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 233.60 ลานบาท ในวันศุกร 24 พฤษภาคม 2567  โดยจายเงิน
 ปนผลตามรายชื่อผูถือหุนที่กำหนดสิทธิการรับเงินปนผลในวนัพุธที่ 20 มนีาคม 2567  ซึ่งเปนการเสนอจายเงินปนผลจาก
 กำไรสะสมที่เสียภาษีเงินไดอัตรารอยละ 20 ในอัตราหุนละ 1.46 บาท ทั้งน้ีผูถือหุนประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิต
 ภาษีเงินปนผลในอัตรา 20/80 ของเงินปนผล

ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติใหจัดสรรกำไร  เพื่อจายเงินปนผลในอัตราหุนละ
1.46 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 233.60 ลานบาท ในวันศุกรที่ 24 พฤษภาคม 2567  โดยจายเงินปนผลตามรายชื่อผูถือหุนที่กำหนด

 สิทธิการรบัเงินปนผล ในวนัพุธที่ 20 มีนาคม 2567 ทั้งนี้สิทธิในการรับเงินปนผลดังกลาวยังมีความไมแนนอน เนื่องจากตอง
 รอการอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2567 กอน



 ป คาสอบบัญชี คาสอบทาน
  (บาท) (รวม 3ไตรมาส)(บาท) รวมทั้งสิน (บาท) เพ่มข้น(ลดลง) (%)
 2565 520,000 480,000 1,000,000 - 0.00
 2566 560,000 520,000 1,080,000 80,000 8.00
 2567 610,000 555,000 1,165,000 85,000 7.87
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 ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอขออนุมัติที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2567  เลือกตั้งกรรมการที่ครบ
กำหนดออกตามวาระ รศ.ม.ล.สาวิกา อุณหนันท นพ.สราวุฒิ สนธิแกว และนพ.ปยะศิลป จันทรภู  กรรมการที่ครบกำหนด
ออกตามวาระกลับเขามาเปนกรรมการและดำรงตำแหนงเดิมตออีกวาระหนึ่ง  ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา
ตอบแทนไดพิจารณากลั่นกรองอยางเหมาะสมแลว และคณะกรรมการบริษัทซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสีย  พิจารณา
คุณสมบัติเปนรายบุคคล ตามแนวทางการพิจารณาสรรหาคัดเลือกกรรมการ  จึงมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและ

 พิจารณาคาตอบแทนเสนอ

ขอมูลผูสอบบัญชี
 ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน ระยะเวลาการเปนผูสอบบัญชี 
 1. นายชัยกรณ อุนปติพงษา 3196 ป 2549 - ป 2551และป 2556-ป 2559 และ ป 2563 -ป 2564
 2. นายอภิรักษ อติอนุวรรตน 5202 ป 2552 - ป 2555
 3. นางสาวรัชนีกร วิจักขณศิลป 5801 ป2565 - ป 2566
 4. นางสาวกรแกว  ดาบแกว 8463      -
    
  ทั้ง 4 ทานเปนผูสอบบัญชีในบริษัท สำนักงาน ดร.วิรชั แอนด แอสโซซิเอสท จำกัด ซึ่งไมมคีวามสัมพันธและ/หรือมีสวน
 ไดเสียกับบริษัท/ ผูบริหาร/ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว

วาระที่ 5   พจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกำหนดเงนคาตอบแทน ประจำป 2567
วตัถุประสงคและเหตุผล : พระราชบัญญัตบิริษทัมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 มาตรา 120 กำหนดวา” ใหท่ีประชุมผูถือหุนสามัญ

 ประจำปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัททุกป  ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงต้ังผูสอบบัญชี
คนเดิมอีกก็ได” คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกบริษัท สำนักงาน ดร.วิรัช แอนด แอสโซซิเอสท จำกัด  เปน

 ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำป 2567 เนื่องจากมีมาตรฐานการทำงานที่ดี มีความเช่ียวชาญในการสอบบัญชี รวมทั้งปฏิบัติ
หนาที่ไดเปนอยางดี  จึงมีมติเห็นชอบเสนอใหแตงตั้งนายชัยกรณ อุนปติพงษา  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3196
หรือ นายอภิรักษ อติอนุวรรตน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5202 หรือ นางสาวกรแกว ดาบแกว  ผูสอบบัญชีรับ

 อนุญาตทะเบียนเลขที่ 8463 หรือ นางสาวรัชนีกร วิจักขณศิลป ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5801  ของบริษัท สำนักงาน
 ดร.วิรัช แอนด แอสโซซิเอสท จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ   โดยกำหนดคาตอบแทนเปนเงินทั้งสิ้น 1,165,000 บาท
 (หน่ึงลานหน่ึงแสนหกหมื่นหาพันบาทถวน) และนำเสนอตอที่ประชุมใหญสามัญผูถอืหุนประจำปครั้งที่ 1/2567 เพื่อพิจารณา
 อนุมัติตอไป

ความเห็นคณะกรรมการ :  เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีในบรษิัท สำนักงาน ดร.วิรัช แอนด
 แอสโซซิเอสท จำกัด เปนผูสอบบัญชีสำหรับป 2567 และกำหนดคาตอบแทนประจำป 2567 เปนเงินทั้งสิ้น 1,165,000 บาท
 (หนึ่งลานหนึ่งแสนหกหม่ืนหาพันบาทถวน) ตามขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบที่ไดพิจารณากลั่นกรองอยางเหมาะสมแลว

วาระที่ 6 พจารณากำหนดเงนคาตอบแทนกรรมการบรษัทฯ ประจำป 2567
วัตถุประสงคและเหตุผล : พระราชบัญญัติมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 มาตรา 90 กำหนดวา  “การจายคาตอบแทนกรรมการ

 ใหเปนไปตามมตขิองที่ประชุมผูถอืหุน  ซึ่งประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถอืหุน
 ซึ่งมาประชุม” ในการพิจารณากำหนดเงินคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการยอยอื่นๆ  บริษัทกำหนดใหคณะ
 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูกำหนดหลักเกณฑและนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้จะพิจารณาโดย
 คำนึงถึงผลการดำเนินงานของบริษัท,ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและภาระหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
 บริษัทในแตละคณะกรรมการชุดยอยดังนี้

ขอมูลคาสอบบัญชี
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 ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท  ประจำป 2567

เปนเงิน 3,878,000 บาท และคาเบี้ยประชุมประจำป 15,000 บาทตอคนตอครั้ง,  คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบประจำป

2567 เปนเงิน 600,000 บาท และคาตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  และคณะกรรมการบรรษัท

 ภิบาลและบรหิารความเสี่ยง เปนคาเบี้ยประชุม 15,000 บาทตอคนตอครั้ง ตามขอเสนอที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

 คาตอบแทนไดพิจารณากลั่นกรองอยางเหมาะสม 

ขอมูลเงนคาตอบแทนกรรมการบรษัท

 นักลงทุนสัมพันธและเลขานุการคณะกรรมการบรษัท
 โทรศัพท 0-2596-7888 ตอ 2516
 โทรสาร 0-2596-7925

ขอแสดงความนับถือ

( รศ.ดร.กมเลศน  สันติเวชชกุล )
กรรมการ/ประธานเจาหนาที่บรหาร

วาระที่ 7   เร่องอ่ืนๆ (ถามี)
 อนึ่ง บริษัทฯ ไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งที่1/2566  พรอมเอกสารประกอบการประชุมไวบนเว็บไซด

ของบริษัทฯ www.nonthavej.co.th หรือผูถือหุนสามารถดูขอมูลโดยสแกนคิวอารโคดที่แนบมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมครั้งนี้  และ

หากผูถือหุนทานใดมีคำถามที่ตองการใหบริษัทฯชี้แจงในประเด็นของวาระที่เสนอในครั้งนี้  สามารถจัดสงคำถามลวงหนาไดที่ ir@nonthavej.co.th
หรอ kingkamol.w@nonthavej.co.th หรือ โทรสารหมายเลข 0-2596-7925

 จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนทุกทานเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาว โดยบริษัทฯ  จะเปดใหผูถือหุนลงทะเบียน

ตั้งแตเวลา 8.00 น. ผูถอืหุนที่ประสงคจะเขารวมประชุมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง  หรือมอบฉันทะใหบุคคลอื่นซึ่งบรรลุนิติภาวะ

เขาประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุม และเพื่อใหการลงทะเบียนเขาประชุมผูถือหุนเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น  จึงขอ

ใหทานผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะนำหลักฐานตามรายละเอียดในสิ่งที่สงมาดวย 6 และ 7 มาแสดง  เพื่อสิทธิในการเขารวมประชุม

ในกรณีที่ผูถือหุนเลือกมอบฉันทะใหแกกรรมการอิสระของบริษทัฯ โปรดสงหลักฐานตามรายละเอียดในสิ่งที่สงมาดวย 6 และ 7 โดยใสซอง

ตอบรับสงกลับมายังบริษัทฯ เพื่อจักไดดำเนินการตามความประสงคของทานตอไป

รายการ ป 2567 ป 2566 ป 2565
คาตอบแทนคณะกรรมการบรษัท   
- คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท (บาท) 3,878,000 3,006,000 1,594,000
- คาเบี้ยประชุม (บาท/คน/ครั้ง) 15,000 15,000 15,000
- สิทธิประโยชนอื่น -ไมมี- -ไมม-ี -ไมมี-
คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ   
- ประธานกรรมการตรวจสอบ(บาท) 360,000 360,000 360,000
- กรรมการตรวจสอบ(บาท/คน) 120,000 120,000 120,000
- สิทธิประโยชนอื่น -ไมมี- -ไมม-ี -ไมมี-
คาตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพจารณาคาตอบแทน   
- คาเบี้ยประชุม (บาท/คน/ครั้ง) 15,000 15,000 15,000
คาตอบแทนคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบรหารความเสี่ยง   
- คาเบี้ยประชุม (บาท/คน/ครั้ง) 15,000 15,000 15,000
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รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน  ครั้งที่  1/2566

ประชุม  ณ  หองประชุมใหญ  ชั้น 6  โรงพยาบาลนนทเวช  เลขที่  432   ถนนงามวงศวาน   ตำบลบางเขน  
อำเภอเมืองนนทบุร จังหวัดนนทบุร

 ประธานกลาวเปดประชุมเมื่อเวลา 10.00 น. มอบหมายใหเลขานุการบริษทั ดำเนินการ
 นางกิ่งกมล วงศฟก เลขานุการบริษทั นักลงทุนสัมพันธ  และ ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน (CFO) 
กลาวตอนรับผูถือหุนทั้งที่อยูในหองประชุมและทานที่รวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM)  พรอมกับแถลงตอที่ประชุมวามีผูถือหุน
เขาประชุมดวยตนเอง 35 ราย และมอบฉันทะ จำนวน 10 ราย รวมทั้งสิ้นจำนวน 45 ราย จำนวนหุนทั้งสิ้น 92,554,405 หุน  จากจำนวนหุน
ทั้งหมด 160,000,000 หุน คิดเปนรอยละ 57.85%  เกินกวาหนึ่งในสามของจำนวนหุนที่ออกจำหนายไดทั้งหมดของบริษัทถือวาครบองคประชุม
ตามขอบังคับของบริษัทฯ โดยภายนอกหองประชุมยังคงรับลงทะเบียนอยางตอเนื่อง  ทั้งน้ีบริษัทไดจัดประชุมผานสื่ออิเล็กสทรอนิกส (E-AGM)
สำหรับผูถือหุนที่พำนักในตางประเทศ ซึ่งผูถือหุนที่เขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กสทรอนิกส (E-AGM)  ไดแสดงตัวตนเขาประชุมดวยตนเอง
และลงคะแนนเสียงในแตละวาระผานสื่ออิเล็กทรอนิกสตลอดการประชุม 
 จากน้ันกลาวแนะนำคณะกรรมการบรษิัทฯ ประธานคณะกรรมการยอย ผูบริหาร ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษากฏหมาย ชี้แจง
วิธกีารปฏิบัติในการลงคะแนน และการนับคะแนน

ของ บรษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน)
เมื่อวันที่  21 เมษายน 2566

 กรรมการบรษัทที่เขารวมประชุม   7  ทาน ประกอบดวย
 1. ศ.ดร.อุทัย  ตันละมัย  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริษทั /
    ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและบรหิารความเสี่ยง/ กรรมการตรวจสอบ
 2. ดร.กมเลศน  สันติเวชชกุล กรรมการ(กรรมการผูมีอำนาจลงนามแทนบรษิัท)/ กรรมการบรรษัทภิบาล
    และบริหารความเสี่ยง
    ตำแหนงในบริษัท : ประธานเจาหนาที่บรหิาร และองผูอำนวยการโรงพยาบาล
    สายงานบริหาร
 3. ดร.ประวิตร  นิลสุวรรณากุล กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 4. นพ.สราวุฒิ  สนธิแกว กรรมการ(กรรมการผูมีอำนาจลงนามแทนบริษัท) / กรรมการบรรษัทภิบาลและ
    บริหารความเสี่ยง
    ตำแหนงในบริษัท : ผูอำนวยการโรงพยาบาล
 5. รศ.ม.ล.สาวิกา อุณหนันท กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
 6. นพ.ปยะศิลป   จันทรภู กรรมการ(กรรมการผูมีอำนาจลงนามแทนบรษิัท) / กรรมการสรรหาและ
    พิจารณาคาตอบแทน          
    ตำแหนงในบริษัท : รองผูอำนวยการโรงพยาบาลสายการแพทยและบริการการแพทย
 7. นพ.จิระพงค อุกะโชค กรรมการ(กรรมการผูมีอำนาจลงนามแทนบริษัท) / กรรมการสรรหาและพิจารณา
    คาตอบแทน

 กกรรมการที่เขารวมประชุมทั้งสิ้น  7 ทานจากทั้งหมด 7 ทานคิดเปน 100% ของกรรมการบริษทัทั้งหมด
 ผูสอบบัญชีและตัวแทนของผูสอบบัญชี
 1.  คุณรัชนีกร วิจักขณศิลป ตัวแทนของผูสอบบัญชีบริษัท สำนักงาน ดร.วิรชั แอนดแอสโซซิเอสท จำกัด

 2.  คุณวิรัตน สีสุข          ตัวแทนของผูสอบบัญชีบรษิัท สำนักงาน ดร.วิรชั แอนดแอสโซซิเอสท จำกัด

ฝายกฎหมาย
 1. นายธีระพันธ เพ็ชรสุวรรณ ที่ปรึกษากฎหมาย บรษิัท สำนักงานกฎหมายฟารอีสท (ประเทศไทย) จำกดั 

 2. นายนิตพิัฒน วศะวิศิษฎ ที่ปรึกษากฏหมาย บริษัท สำนักงานกฎหมายฟารอีสท (ประเทศไทย) จำกดั

เอกสารแนบ 1
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วธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ
 1. บริษัทฯ ไดจัดใหมีบัตรลงคะแนนเสียงสำหรับผูถือหุนใชในการลงคะแนนเสียง  สวนผูถือหุนที่เขารวมประชุมผานสื่ออิเล็ก

  ทรอนิกส (E-AGM) ใหพิมพขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM)

 2. การออกเสียงลงคะแนนใหนับหุนหนึ่งเปนเสียงหนึ่ง และใหถือเอาเสียงขางมากเปนมติ  ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธาน

  มีเสียงช้ีขาดอีกเสียงหนึ่งตางหากจากในฐานะเปนผูถือหุน

 3. ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในขอประชุมขอใด หามมิใหออกเสียงในขอนั้น  และประธานอาจจะเชิญใหออกนอกที่

  ประชุมชั่วคราวก็ได แตการออกเสียงเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมการใหออกเสียงลงคะแนนไดโดยไมมีขอหาม

 4. ผูถือหุนที่เขาประชุมดวยตนเอง สามารถออกเสียงลงคะแนนในบัตรลงคะแนนเสียงที่ไดรับแจกขณะลงทะเบียน  กรณผีูรับ

 มอบฉันทะ ใหออกเสียงลงคะแนนในบัตรลงคะแนน  ในบัตรลงคะแนนเสียงตามความประสงคของผูถือหุนที่ระบุไวในหนังสือ

  มอบฉันทะ และสงมอบแกเจาหนาที่เพื่อนำไปบันทึกรวมกับคะแนนเสียงที่ผูถือหุน  มอบฉันทะลวงหนาใหแกกรรมการที่

  บริษัทฯ เสนอช่ือ

 5. ในวาระแตงตั้งกรรมการ บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล

 การนับคะแนนเสียง 
 • บริษัทฯ จะนำคะแนนเสียงเฉพาะผูถือหุนที่ลงคะแนนเสียงไมเห็นดวย  หรืองดออกเสียงในแตละวาระหักออกจากคะแนน

  เสียงทั้งหมดที่เขารวมประชุม และถือวาคะแนนเสียงสวนที่เหลือเปนคะแนนเสียงที่ลงมติเห็นดวยตามที่เสนอในวาระนั้นๆ

 • หากผูถือหุน ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงในวาระใด ขอใหลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนเสียงที่บริษัทฯ  จัดใหแลว

  ยกมือขึ้นเพื่อใหเจาหนาที่รับไปนับคะแนน 

 • ประธานจะแจงใหที่ประชุมทราบผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ  โดยผลคะแนนเสียงท่ีนับไดจะเปนคะแนนเสียงที่รวม

  คะแนนเสียงตามความประสงคของผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเองและผูรับมอบฉันทะแลว  โดยในแตละวาระจะใชจำนวน

  หุนของผูเขาประชุมลาสุด

 • บริษัทฯจะเก็บบัตรลงคะแนนเสียงจากผูเขารวมประชุมที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทุกทานเมื่อเสร็จสิ้นการประชุม

 การเสนอเพ่มวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเปนกรรมการบรษัทฯ 
 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 ธันวาคม 2565 บริษทัฯ ไดเปดโอกาสใหผูถอืหุนเสนอเพิ่มวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพื่อ

เขาดำรงตำแหนงกรรมการ บนเว็บไซตของบริษทัผานจดหมายขาวของตลาดหลักทรัพย  ปรากฏวาไมมีทานใดเสนอวาระและบุคคลเพื่อ

เขาดำรงตำแหนงกรรมการ

การจัดทำและเผยแพรรายงานประชุมใหญสามัญผูถอืหุนครั้งที่1/2566  
บริษัทฯ จะจัดทำและเผยแพรรายงานประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งที่1/2566 ผานทางตลาดหลักทรัพยแหง

 ประเทศไทย  กระทรวงพาณิชย และเว็บไซดของบริษัท ภายใน 14 วัน นับแตวันประชุมใหญสามัญผูถือหุน  หากทานมี
ขอแกไขหรือขอทักทวงประการใดขอความกรุณาแจงใหบริษัทฯทราบภายในวันที่ 12 พฤษภาคม 2566 ไดท่ี  E-mail : ir@nonthavej.co.th
หรือ  kingkamol.w@nonthavej.co.th โทรศัพท : 0-2596-7888 ตอ 2516 โทรสาร (Fax) : 0-2596-7925 
 ทั้งน้ีหากไมมีขอแกไขหรือขอทักทวงใดๆ บริษัทฯ จะถือวาทานรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน

 ทางบริษัทฯ ไดกำหนดขอปฏิบัติการซักถามในหองประชุมและคำแนะนำสำหรับผูเขารวมประชุม โดยใหใชเวลาประชุมสั้น
กระชับ ไมนานเกินไป ดังนี้
 1. ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่มีขอซักถามในที่ประชุมใหยกมือขึ้น และแจงชื่อ-สกุล เพื่อบันทึกการประชุม  หรือเขียน
คำถามลงในกระดาษแลวสงใหเจาหนาที่รวบรวมไว โดยบริษัทจะตอบคำถามในหองประชุมเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวกบัวาระที่มีการลงคะแนน
เสียงเทานั้น
 2. บริษทัฯจะสรุปประเด็นคำถามและคำตอบทั้งหมดท่ีสงมาลวงหนาและท่ีสอบถามในหองประชุมโดยรวมไวเปนสวนหนึ่งของ
รายงานการประชุมผูถือหุนซึ่งจะเผยแพรผานระบบเผยแพรขอมลูของตลาดหลักทรัพยและ website  ของบริษทัภายใน 14 วันนับแตการ
ประชุมเสร็จสิ้น



 จากนั้น ศ.ดร.อุทัย ตันละมัย ประธานกรรมการ  ไดดำเนินการประชุมตามวาระ ดังตอไปนี้

วาระที่ 1   รับทราบผลการดำเนินงานของบรษัทฯ ประจำป  2565
 ประธานฯ มอบหมายให รศ.ดร.กมเลศน สันติเวชชกุล ประธานเจาหนาที่บรหิาร (CEO)  รายงานใหผูถือหุนทราบถึงผลการ

ดำเนินงานของบรษิัทฯ ประจำป 2565 โดยสรุปสาระสำคัญดังนี้

สรุปผลประกอบการที่สำคัญ 

 ในป 2565 บริษัทฯ มีรายไดจากการรักษาพยาบาล จำนวนเงิน 2,255 ลานบาท  เพิ่มขึ้นจากปกอน 26.28% รายไดรวม

จำนวนเงิน 2,270 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 25.98% คาใชจายรวมจำนวนเงิน 1,890 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 17.62% กำไรสำหรับ

ป 2565 จำนวนเงิน 301 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากปกอน 88.59% กำไรสุทธิตอหุน 1.88 บาทตอหุน 

 ในป 2565 บริษัทฯ มีสินทรัพยหมุนเวียนรวม 1,378 ลานบาท สินทรัพยไมหมุนเวียนรวม 1,394 ลานบาท  รวมสินทรัพย

ทั้งสิ้น 2,772 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 9.64% หนี้สินรวมทั้งสิ้น 341 ลานบาท สวนของผูถือหุนรวม 2,431 ลานบาท  เพิ่มขึ้นจากป

กอน 9.34% มูลคาตามบัญชี 15.20 บาทตอหุน มีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 976 ลานบาท

เพิ่มข้ึนจากปกอน 182 ลานบาท

 ในป 2565 สัดสวนรายไดคารักษาพยาบาลแยกตามประเภทผูรับบริการ  เปนผูปวยนอกอยูที่ 57.41% ของรายไดคารักษา

พยาบาลและผูปวยในอยูที่ 42.59% ของรายไดคารักษาพยาบาล ในป 2565 จำนวนผูปวยนอกเฉลี่ยอยูที่ 1,438 คนตอวัน  และจำนวนผูปวย

ในเฉลี่ย 100 เตียงตอวัน

 ในป 2565 บริษัทฯ มีอัตราการเจริญเติบโตของสินทรัพยรวมเพิ่มข้ึนจากปกอน 9.64%  สวนของผูถือหุนรวมเพิ่มข้ึนจากปกอน

9.34% รายไดคารักษาพยาบาลเพิ่มข้ึนจากปกอน 26.28% รายไดรวมเพิ่มขึ้นจากปกอน 25.98% กำไรสุทธิเพิ่มขึ้นจากปกอน 88.59%  

 ในป 2565 บริษัทฯ มีอัตราสวนทุนหมุนเวียน  5.48 เทา อัตราผลตอบแทนของสินทรัพย 14.15% อัตราผลตอบแทนสวนของ

ผูถือหุน 12.91% อัตรากำไรจากการดำเนินงาน 16.62% และอัตรากำไรสุทธิ 13.33% ประธานฯ  มอบหมายให รศ.ดร.กมเลศน สันติเวชชกุล

ประธานเจาหนาที่บรหิาร(CEO) รายงานกิจกรรมและการดำเนินงานที่สำคัญในป 2565 ดังน้ี

 - รายงานผลประเมินการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน  Corporate Governance Report (CGR) ป 2565 ไดคะแนน

89% อยูในระดับ ดีมาก (Very Good) 

 - การดำเนินการเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  ในสวนของการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น

(Anti-Corruption) บริษทัยังคงประกาศเจตนารมณเขารวมโครงการฯ ตอไป โดยสื่อสารและเผยแพรผานทางเว็บไซดของบริษัท

การดำเนินงานในปที่ผานมา 

 ในป 2563 - ป 2565 โรงพยาบาลมีการดำเนินการ โดยมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงตามรปูแบบ Nonthavej Hospital

Transformations Mode ทั้ง 4 ดาน ดังนี้

 •  Infrastructure Transformation 

  การเปลี่ยนแปลงดานอาคารสถานที่ ดังนี้

  1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการรักษาพยาบาล อาทิเชน เปดคลินิก ARI Clinic ,ปรับปรุงหองผาตัด,  ปรับปรุง Cohort Ward

   เพื่อรองรบัผูปวยโควิดที่หอผูปวยใน Ward 14 , ปรับปรุงหอง Negative Room ที่ ICU และหองฉุกเฉิน 

  2. เพื่อลดความเสี่ยงและเพ่ิมความปลอดภัย อาทิเชน ปรับปรุงระบบหลอเย็น Chiller MRI,  ปรับปรุงระบบปรับอากาศที่หอง

  Server และหองยาชั้น 1, ปรับปรุงระบบทำความสะอาดของน้ำ  และเครื่องมือปองกันการติดเชื้อของคลินิกทันตกรรม,

   ปรับปรุงระบบ CCTVปรับปรุงสถานที่จอดรถ และจัดทำรั้วรอบโรงพยาบาล

  3. เพื่อรองรบัการใหบรกิาร อาทิเชน ปรับปรุงแผนกกายภาพ ช้ัน 16 , ปรับปรุงหอผูปวยใน  ช้ัน 15 และชั้น 16 
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 จากนั้นเชิญตัวแทนผูสอบบัญชี คุณวิรัตน สีสุข และฝายกฎหมาย นายนิติพัฒน วศะวิศิษฎ  ทำหนาที่เปนผูตรวจการ

การประชุมที่จุดนับคะแนนเพื่อตรวจสอบผลการนับคะแนนและเพื่อใหการประชุมผูถือหุนเปนไปอยางโปรงใส  ถูกตองตามกฎหมายและ

ขอบังคับของบริษัท



  4. เพื่อรองรบัการปฏิบัติงาน อาทิเชน ปรับปรุงหองพักแพทย และปรับปรุง Office 

   การเปลี่ยนแปลงดานอุปกรณเครื่องมือแพทย เพื่อการวินิจฉัยไดแมนยำ รูผลเร็ว ผูปวยปลอดภัย 

   • Central Bedside Monitor : ชุดติดตามการทำงานของหัวใจและระบบตางๆ มีสัญญาณเตือนเมื่อผูปวยเขาสูภาวะวิกฤติ

   ไดติดตั้งที่หองฉุกเฉิน และหอผูปวยใน 

   • Vaccine/Drug Temp-Monitor System :เฝาระวังอุณหภูมิ มีสัญญาณเตือน เมื่อคาไมไดมาตรฐาน

   • Vital Sign Connect : เชื่อมตอระบบ WIFI เพื่อบันทึกขอมูลประวัติการวัด Vital Sign  ของผูรบับริการทั้งผูปวยนอกและ

   ผูปวยใน เขาระบบ HIS ของโรงพยาบาล

   • Smart Hemodialysis Center : ระบบน้ำฟอกไต น้ำบริสุทธิ์ ผูปวยปลอดภัยมากขึ้น

   • Sterilize Dental Center : ศูนยทันตกรรมปลอดเชื้อ ระบบน้ำสะอาด และระบบฆาเช้ือ

   • Ventilator Mobile : เครื่องชวยหายใจสำหรับผูปวยวิกฤติ เคลื่อนยายนอก ICU ได ปลอดภัย

   • Orthopedic Surgical Table : เตียงผาตัดกระดูกและขอ X-Ray ไดปลอดภัยและแมนยำ

   • 3D Mammogram, 4D Ultrasound, Endoscope Center วินิจฉัยไดแมนยำ ไดผลเร็ว ปลอดภัย

 •  Digital Transformation การเปลี่ยนดานระบบสารสนเทศทั้ง Software และ Hardware ดังนี้

  1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการรักษาพยาบาล ใหมีความถูกตอง แมนยำ และรวดเร็วขึ้นอาทิเชน  การนำระบบ Electronic

 Medical Record (EMR) มาใชการบริการขอมูลสำหรับผูปวย IPD,  นำระบบสารสนเทศสนับสนุนการบรหิารยาใหกับผูปวย,

  ระบบ Interface Vital Sign-HIS, ระบบ Nurse Management และระบบ Interface Central & Bedside Monitor เปนตน

  2. เพื่อลดความเสี่ยงและเพิ่มความปลอดภัย อาทิเชน ติดตั้งระบบ SMART CCTV & Access Control,  ระบบ DR Site และ

   ระบบรักษาความปลอดภัย Cyber, Backup System และ Temperature & humidity System เปนตน

  3. เพื่อรองรับการใหบริการ อาทิเชน Support ARI Clinic & Cohort Ward , Tele pharmacy  และการติดตั้งระบบ Mail

  ในการสื่อสารและจัดเก็บขอมูลตางๆ และระบบ Wi-Fi & Network สำหรับสนับสนุนงานบริการทางการรักษาพยาบาล เปนตน

  4. เพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน อาทิเชน Teleconference, Mail System, Data Analytics-Dashboard,  Smart Report Utilizing,

  Daily Meeting System ,Smart Document System , Performance System,  และปรับปรุงระบบ Incident Report เปนตน

   ทั้งนี้บริษัทไดผานการรับรอง Certificate of Cyber Hygiene การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

   ขั้นตนที่จำเปน ซึ่งเปนมาตรการขั้นตนเพื่อยกระดับความมั่นคงปลอดภัยในการปองกัน และรับมือภัยคุกคามทางไซเบอรที่

   สำคัญทั้งภายในและภายนอก

 • Business Process Transformation การเปลี่ยนแปลงกระบวนการรักษาพยาบาลและการทำงานเพื่อรองรับการบริการรูปแบบใหม

 อยางมีคุณภาพ ไดมาตรฐานและปลอดภัยกับผูรับบริการ  รวมถึงการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถเพื่อรองรับมาตรฐาน

  JCI และ HA ผลลัพธความสำเร็จในปที่ผานมา ดังนี้

  ดานคุณภาพและความปลอดภัยของผูปวย : บริษัทฯ ไดผานการรับรองทุกมาตรฐานท่ีขอรับรองคุณภาพ  ไดแก มาตรฐานคุณภาพ

  JCI , HA Re-accreditation,ISO 15189 Re-accreditation, GHP&HACCP, LA Re-accreditation , มาตรฐานการรักษาโดย

การฟอกเลือดดวยเคร่ืองไตเทียม รวมถึงรับการรับรองคุณภาพ  ใหเปนศูนยทันตกรรมปลอดเช้ือในจังหวัดนนทบุรี ระดับ 5-Stars Plus

  Certificate for Covid-19 Free Setting  For Nonthavej hospital Ultra-clean Dental care center.

  ดานบริการ : บริษัทฯ ไดรับรางวัลจากบริษัทประกัน 2 แหง คือ รางวัล  “Caring Gold Award from Muang Thai Life Insurance

  Company” เปนรางวัลผูนำดานการดูแลใสใจที่เปนเลิศ จากโครงการ  Muang Thai Life Assurance Hospital Awards 2021

  และรางวัลการใหบริการตรวจสุขภาพยอดเย่ียม (Excellent Check Up Award) 2 ปซอน  ในโครงการ Allianz Ayudhya

  Hospital Service Awards 2019 

  ดานลูกคา : บริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการรักษาพยาบาล กระบวนการใหบริการ  เพื่อรองรับการบริการรปูแบบใหม

  มุงเนนการบรกิารที่เปนเลิศ การสรางแบรนด การบริการดวยใจ และบริการเชิงรกุ บริษัทฯ ไดจัดทำโครงการ SMART CS  เพื่อ

  พัฒนาปรับปรุงกระบวนการบรกิารในกลุมลูกคา OPD, IPD, Wellness, ER และ ในป 2566  ตอยอดในการพัฒนาปรับปรุง

  คุณภาพกระบวนการบริการ ศูนยกระดูกและขอ,ศูนยศัลยกรรม และหอผูปวยอยางตอเนื่อง  ผลประเมินอัตราความพึงพอใจ

  ของลูกคาในเรื่องคุณภาพการใหบริการ ในป 2565 ผูปวยนอก อยูที่ 99.48% ผูปวยในอยูที่ 98% และตรวจสุขภาพนอกสถานที่

  อยูที่ 97.40%

-8-



• Culture Transformation การเปลี่ยนแปลงดานวัฒนธรรม สิ่งที่บุคลากรของคนนนทเวชตองมีคือ  “เกงงาน เกงขอมูล เกงคน”

 มีกำหนดแผนอบรมและพัฒนาบุคลากรรายบุคคล และมีแผนงานโครงการสงเสริมวัฒนธรรมองคกร โดย “CEO ,manager

 and employee Work together and Decision together”  “ชวยใหเกง 360 องศา” และ “ชวยใหเกยีรติ 360 องศา” 

 การสรางทัศนคติ ชวยเพื่อน ชวยลูกนอง ชวยนาย ทำงานตองชวยเหลือซึ่งกันและกัน รวมกันตัดสินใจ  เพื่อใหการบริการ

 ที่รวดเร็ว ถูกตอง  เปนไปตาม Core Value ขององคกร “C A R E S ” 

    C: Customer Centric            มุงเนนลูกคาเปนศูนยกลางในการใหบริการ

    A: Accountability&Integrity  มุงเนนรับผิดชอบในหนาที่และปฏิบัติตามจริยธรรม

    R: Result-oriented                มุงเนนบรรลุเปาหมายในการทำงาน

    E: Excellent Teamwork         มุงเนนการทำงานเปนทีมและเคารพใหเกียรติผูอื่น

    S: Safety    มุงเนนการยึดมั่นและปฏิบัติตามมาตรฐานเพื่อความปลอดภัย

กิจกรรมเพื่อสังคมและคุณภาพชีวิต

 บริษัทฯ ยังเนนการปฏิบัติตามนโยบายการจัดการดานความยั่งยืนในมิติดานสังคมและสิ่งแวดลอม ที่จะสงผลกระทบตอผูมี

สวนไดเสียทุกฝาย เพื่อสงมอบบริการที่ดีและปลอดภัยใหแกผูรับบริการ โดยมกีิจกรรม 

 - เขารวมกับสสจ.นนทบุร ีจัดทีมใหบริการฉีดวัคซีนภาคประชาชนที่โรงพยาบาล

 - จัดทีมเขารวมใหบริการฉีดวัคซนีภาคประชาชนที่เดอะมอลลงามวงศวาน 

 - โครงการคุณแมคุณภาพเปนการบรรยายเพื่อใหความรูแกคุณแมตั้งครรภและเตรยีมความพรอมในการดูแลลูกนอยในครรภ

 อยางมคีณุภาพ

 - โครงการ “แคใหก็สุขใจ” บริจาคโลหิต จำนวน 38,250 มิลิลิตร ใหกับศูนยบริจาคโลหิตแหงชาติ สภากาชาดไทย

 - โครงการ ซอมแผนปองกนัเมื่อเกิดเหตุอัคคีภัยในโรงพยาบาล สถานประกอบการและชุมชน ใกลเคียงรวมกับหนวยงาน

 สาธารณภัย เทศบาลนนทบุรี

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมรับทราบผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ประจำป 2565 
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วาระที่ 2  พจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงน   
 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และงบกระแสเงนสด ของบรษัทฯ  ประจำป 2565 สินสุดวนัที่  31 ธันวาคม 2565
 ประธานฯ ไดเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และงบกระแสเงินสด  ของบริษัทฯ

ประจำป 2565 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซ่ึงผานการตรวจสอบจากผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต  และผานการสอบทานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบแลว ดังนี้

งบแสดงฐานะทางการเงิน 

 ในป 2565 บริษทัฯ มีสินทรัพยหมุนเวียนรวม 1,378 ลานบาท สินทรัพยไมหมุนเวียนรวม 1,394 ลานบาท  รวมสินทรัพยทั้งส้ิน

2,772 ลานบาท หนี้สินและสวนของผูถือหุน มีหนี้สินรวมทั้งสิ้น 341 ลานบาท สวนของผูถือหุนรวม 2,431 ลานบาท  รวมหนี้และสวนของ

ผูถือหุนทั้งสิ้น 2,772 ลานบาท 

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

 ในป 2565 บริษัทฯ มีรายไดของโรงพยาบาลจากการรักษาพยาบาล จำนวนเงิน 2,255 ลานบาท รายไดรวม  จำนวนเงิน 2,270

ลานบาท คาใชจายรวมจำนวนเงิน 1,890 ลานบาท กำไรสำหรบัป 2565 จำนวนเงิน 300 ลานบาท กำไรตอหุน 1.88 บาทตอหุน

งบกระแสเงินสด 

 ในป 2565 บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดำเนินงาน 472 ลานบาท  เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน 194 ลานบาท

เงินสดสุทธิใชไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ 96 ลานบาท ณ วันสิ้นงวด บัญชีเงินสดและรายการทียบเทาเงินสดสุทธิเพ่ิมข้ึน 182 ลานบาท  โดยมี

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 2565  794 ลานบาท  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

976 ลานบาท  
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วาระที่ 3  พจารณาจัดสรรกำไรและพจารณาอนุมัติการจายเงนปนผล
 ประธานฯ ไดรายงานวาบริษัทฯ มนีโยบายการจายเงินปนผลในอัตรารอยละ 60 ของกำไรสุทธิของปนั้นๆ ในป 2565  ผลการ

ดำเนินงานของบรษิัท มีกำไรสำหรับปจำนวน 300.56 ลานบาท คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นวาบริษัทฯ  สมควรจัดสรรกำไรจาก

บัญชีกำไรสะสมเพื่อจายเงินปนผลสำหรับผลประกอบการในอัตราหุนละ 1.13 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 180.80 ลานบาท โดยเปนการเสนอ

จายเงินปนผลจากกำไรสะสมที่เสียภาษีเงินไดอัตรารอยละ 20  ในอัตราหุนละ 1.13 บาท

คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติกำหนดวันกำหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมใหญสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2566  และ

เพื่อสิทธิในการรับเงินปนผล (Record Date) ในวันจันทรที่ 20 มีนาคม 2566 และกำหนดจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน  ในวันศุกรที่ 19

พฤษภาคม 2566  ทั้งนี้การจายเงินปนผลเปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทใหจัดสรรเงินกำไรของบริษัทฯและอนุมัติจายเงินปนผลแกผูถือหุน  ในอัตราหุนละ 0.60 บาท

 เปนเงินปนผลทั้งสิ้นจำนวน 96 ลานบาท จายเงินปนผลจากกำไรสะสมที่เสียภาษีเงินไดอัตรารอยละ 20  ในอัตราหุนละ 0.60 บาท

 โดยจะดำเนินการจายเงินปนผลในวันศุกรที่ 20 พฤษภาคม 2565

ดวยคะแนนเสียงดังนี้

 ประธานฯ ขอใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนและสรปุเปนมติ ดังนี้

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และงบกระแสเงินสดของบริษัทฯ ประจำป 2565

 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ดวยคะแนนเสียงดังนี้

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย
จำนวน (เสียง) 93,181,205 0 0 0
รอยละ 100.00 0.00 0.00 0.00

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย
จำนวน (เสียง) 93,181,205 0 0 0
รอยละ 100.00 0.00 0.00 0.00

ขอมูลเปรยบเทียบเงนปนผลจายในปที่ผานมาดังนี้

รายละเอียดการจายเงนปนผล ป 2565 ป 2564
1. กำไรสำหรบัป (ลานบาท) 300.56 159.37
2. จำนวนหุน (ลานหุน) 160.00  160.00
3. เงนปนผลประจำป (บาท/หุน) 1.13  0.60
4. เงนปนผลจายทั้งสนิ (ลานบาท) 180.80  96.00
5. สัดสวนการจายเงนปนผลเทียบกับกำไรสำหรับป (%) 60.15% 60.24%
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วาระที่ 4    พจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำหนดออกจากตำแหนงตามวาระ 
กรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระในปนี้ประกอบดวย

  ดร.ประวิตร นิลสุวรรณากุล กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  รศ.ดร.กมเลศน สันติเวชชกุล   กรรมการ/กรรมการบรรษัทภิบาลและบรหิารความเสี่ยง 

  นพ.จิระพงค อุกะโชค  กรรมการ/กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

 คณะกรรมการเสนอกรรมการเดิมที่ครบกำหนดออกตามวาระกลับเขามาเปนกรรมการตออีกวาระหน่ึง จำนวน 3 ทาน คือ

ดร.ประวิตร นิลสุวรรณากุล  รศ.ดร.กมเลศน สันติเวชชกุล และนพ.จิระพงค อุกะโชค ในวาระน้ีบริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนเลือก

กรรมการเปนรายบุคคล ประธานฯ ขอใหผูถือหุนออกเสียง ลงคะแนน และสรุปเปนมติ ดังนี้

มติท่ีประชุม ที่ประชุมพิจารณามีมติใหเลือกกรรมการทั้ง 3 ทาน ที่ครบกำหนดออกจากตำแหนงตามวาระ  คือ ดร.ประวิตร นิลสุวรรณากุล

 รศ.ดร.กมเลศน สันติเวชชกุล และนพ.จิระพงค อุกะโชค กลับเขามาเปนกรรมการตออีกวาระหนึ่ง ดวยคะแนนเสียงขางมาก

 ของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดังน้ี   

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย
จำนวน (เสียง) 93,093,805 87,400 0 0
รอยละ 99.906 0.094 0.00 0.00

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย
จำนวน (เสียง) 93,093,805 87,400 0 0
รอยละ 99.906 0.094 0.00 0.00

 4.1 มมีติอนุมัติแตงตั้ง ดร.ประวิตร นิลสุวรรณากุล กลับเขามาเปนกรรมการตออีกวาระหน่ึง ดวยคะแนนเสียงดังน้ี

 4.2 มมีติอนุมัติแตงตั้ง รศ.ดร.กมเลศน สันติเวชชกุล กลับเขามาเปนกรรมการตออีกวาระหนึ่ง ดวยคะแนนเสียงดังน้ี  

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย
จำนวน (เสียง) 93,093,805 87,400 0 0
รอยละ 99.906 0.094 0.00 0.00

 4.3 มมีติอนุมัติแตงตั้ง นพ.จิระพงค อุกะโชค กลับเขามาเปนกรรมการตออีกวาระหนึ่ง ดวยคะแนนเสียงดังนี้  



เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย
จำนวน (เสียง) 92,883,105 298,100 0 0
รอยละ 99.680 0.320 0.00 0.00

 ดวยคะแนนเสียงดังนี้  
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วาระที่ 5    พจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกำหนดเงนคาตอบแทน ประจำป 2566
 ประธานฯ มอบหมายให ดร.ประวิตร นิลสุวรรณากุล ประธานกรรมการตรวจสอบ  กลาวตอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งผูสอบ

บัญชีและกำหนดเงินคาตอบแทน ประจำป 2566 ตามพระราชบัญญัติ บริษทัมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 มาตรา 120 กำหนดวา “ใหที่ประชุม

ผูถือหุนสามัญประจำปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกำหนด จำนวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัททุกป ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบ

บัญชีคนเดิมอีกก็ได”  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกบริษัท สำนักงานดร.วิรัช แอนด แอสโซซิเอสท จำกัด  เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ

ประจำป 2566 เนื่องจากมีมาตรฐานการทำงานที่ดี มีความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี  รวมทั้งปฏิบัติหนาที่ไดเปนอยางดีตลอดมา

คณะกรรมการบริษทัจึงขอเสนอใหแตงตั้ง ดังนี้

 ผูสอบบัญชรีับอนุญาต เลขทะเบียน     ระยะเวลาการเปนผูสอบบัญชี 
 1. นายชัยกรณ อุนปติพงษา 3196 ป 2549-ป 2551, ป 2556 -ป 2559 และป2564

  หรือ

 2. นายอภิรักษ อติอนุวรรตน 5202 ป 2552 -ป 2555       

        หรือ

 3. นางสาวกรแกว ดาบแกว         8463 -

        หรือ

 4. นางสาวรัชนีกร วิจักขณศิลป   5801 ป 2565

ประธานฯ ขอใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนน แตงต้ังผูสอบบัญชีและกำหนดเงินคาตอบแทน ประจำป 2566 และสรุปเปนมติ  ดังนี้

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติแตงต้ัง นายชัยกรณ อุนปติพงษา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่  3196 หรือ นายอภิรักษ อติอนุวรรตน

 ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5202 หรือ นางสาวกรแกว ดาบแกว  ผูสอบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8463 หรือ

นางสาวรัชนีกร วิจักขณศิลป ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5801 แหง  บริษัทสำนักงาน ดร.วิรัช แอนด แอสโซซิเอสท จำกัด

เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำป 2566  โดยกำหนดคาตอบแทนเปนเงินทั้งสิ้น 1,080,000 บาท (หนึ่งลานแปดหมื่นบาทถวน)

 ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอ 

 ทั้ง 4 ทานเปนผูสอบบัญชีในบริษัท สำนักงาน ดร.วิรชั แอนด แอสโซซิเอสท จำกัด ซึ่งไมมีความสัมพันธและ/หรอืมสีวนไดเสีย

กับบริษัท/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว 

คาธรรมเนียมวชาชีพสอบบัญชี

รายการ ป 2565
คาสอบบัญชี (บาท) 560,000
คาสอบทาน(รวม 3 ไตรมาส) (บาท) 520,000
คาบรการอื่นๆ - ไมมี -
รวม (บาท) 1,080,000
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วาระที่ 7   เร่องอ่ืนๆ 
ไมมี -

 ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือเขียนคำถามสงลวงหนาในหองประชุม โดยสรุป ดังน้ี 
คุณคมสันต อรพิมพันธ (ผูถือหุน) : จากการเตรียมความพรอมเรื่อง Digital Transformation model ทางโรงพยาบาลมีแผนงานอะไรใน
การตอยอดจากสิ่งนี้หรือไม
รศ.ดร.กมเลศน สันติเวชชกุล (ประธานเจาหนาที่บริหาร) : บริษัทฯ มีการติดตามเรื่อง Digital Transformation อยูตลอดเวลา และมีแผน
งานตอยอดจากสิ่งที่ทำแนนอน

คุณคมสันต อรพิมพันธ (ผูถือหุน) : อยากทราบวาภาวะการแขงขันของโรงพยาบาลเอกชนในพื้นที่นนทบุร ีเปนอยางไร 
รศ.ดร.กมเลศน สันติเวชชกุล (ประธานเจาหนาที่บริหาร) ลูกคาของโรงพยาบาลนนทเวชสัดสวน 80%-90% เปนคนนนทบุรี  เราเปดใหบริการ
มานานกวา 42 ป ซึ่งคนนนทบุรีรูจักโรงพยาบาลนนทเวชเปนอยางดีในเรื่องคุณภาพบริการและการรกัษาพยาบาล  การแขงขันคิดวาเราตอง
แขงกบัตวัเอง คนไขนนทเวชเปนไปตามสภาพเศรษฐกจิและสถานการณภายนอก ดวยปจจุบันมีโรงพยาบาลเปดใหมเยอะ แตดวยเรามีฐาน
ลูกคาเดิมท่ีอยูกบัเรา เราพยายามใหบริการรักษาพยาบาลที่มคีณุภาพไดมาตรฐาน จะทำใหลูกคามาใชบริการกับเราและสามารถแขงขันได

คุณคมสันต อรพิมพันธ (ผูถือหุน) : แนวทางในการสรางการเติบโตของรายไดและกำไรในปนี้อยางไร
รศ.ดร.กมเลศน สันติเวชชกุล (ประธานเจาหนาที่บริหาร) :  โรงพยาบาลนนทเวชเติบโตถาไมมีสถานการณโควิดหรือปจจัยจากสภาพเศรษฐกิจ
ของประเทศและสถานการณภายนอก ดวยปจจุบันมีโรงพยาบาลเปดใหมเยอะ  แตดวยเรามีฐานลูกคาเดิมที่อยูกบัเราถาเราใหบริการรักษา
พยาบาลที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน จะทำใหลูกคามาใชบริการกับเราและสามารถแขงขันได

คุณคมสันต อรพิมพันธและคุณณัฐวัฒน ตรีวิโรจน (ผูถือหุน) : แนวทางในการสรางการเติบโตของรายได และอัตรากำไรสุทธิในปนี้ จะกลับ
ไปเปนปกติแลวหรอืไมอยางไร 
รศ.ดร.กมเลศน สันติเวชชกุล (ประธานเจาหนาที่บริหาร) คาดวารายไดจะเติบโตเทากับป 2562  ถาไมมีปจจัยหรือสถานการณภายนอก
มากระทบ แนวทางการสรางรายไดโรงพยาบาลเนนการใหบริการที่ดี มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน ผูปวยเขามาใชบริการที่โรงพยาบาล  ตองการ
ใหบรกิารแบบ Face to Face เปนการบริการที่สามารถทำรายไดใหกับโรงพยาบาลได โรงพยาบาลยังคงพัฒนาปรับปรุงการบริการภายใน
ใหรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากข้ึน รวมถึงปรบัปรุงอาคารสถานที่ เครื่องมืออุปกรณทางการแพทยที่มปีระสิทธิภาพและทันสมัย เพ่ือตอบ
สนองความตองการของผูรับบริการ และตองการรกัษากลุมลูกคาเกาใหอยูกับเรา สวนในการบริการรูปแบบ Telemedicine โรงพยาบาลมี
การศึกษาและเตรยีมความพรอมรับการบริการ หากมีความจำเปนโรงพยาบาลสามารถใหบริการได 

วาระที่ 6    พจารณาจายคาตอบแทนกรรมการบรษัทฯ  ประจำป 2566
 ประธานฯ ไดเสนอใหที่ประชุมพจิารณาจายคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ประจำป 2566 ดังน้ี

 คาตอบแทนกรรมการบริษัท ประจำป 2566 เปนเงิน 3,006,000 บาท และคาเบี้ยประชุม 15,000 บาทตอคนตอครั้ง,  คาตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ ประจำป 2566 เปนเงิน 600,000 บาท คาตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  และคณะกรรมการ

บรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง เปนคาเบี้ยประชุม 15,000 บาทตอคนตอครั้ง ทั้งน้ีการจายคาตอบแทนเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนด

 ประธานฯ ขอใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนน  และสรุปเปนมติ ดังนี้

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติใหจายเงินคาตอบแทนแกกรรมการในการบริหารงานของบริษัทฯ  ประจำป 2566 เปนเงินรวม 3,006,000 บาท

 และคาเบี้ยประชุม 15,000 บาท ตอคนตอครั้ง, คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ  ประจำป 2566 เปนเงิน 600,000 บาท

 คาตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง เปนคาเบี้ย

 ประชุม 15,000 บาทตอคนตอคร้ัง ตามที่คณะกรรมการ  บริษัทฯ เสนอ     

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย
จำนวน (เสียง) 92,844,005 297,200 0 0
รอยละ 99.681 0.319 0.00 0.00

ดวยคะแนนเสียงดังนี้    
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คุณสิริมนพร สุรยิะวงศไพศาล (ผูถือหุน) : ป 2566 บริษัทฯ กังวลปจจัยอะไรบางที่จะทำใหผลประกอบการไมเปนไปตามคาดการณไว
รศ.ดร.กมเลศน สันติเวชชกุล (ประธานเจาหนาที่บริหาร) : บริษัทฯ กังวัลเรื่องสถานการณโควิคจะกลับมาอีกครั้ง  หากสถานการณปกติ
คาดวาผลประกอบการจะกลับมาเปนปกติ  

คุณชัช นครชัยและคุณบัณฑิต พิบูลธนาวนิช (ผูถือหุน) : ปลายปที่แลว เห็นวาปรับคาบริการ 5%-10% อยากทราบวาในป 2566  มีแผนปรับ
เพิ่มคาบริการอีกหรือไม
รศ.ดร.กมเลศน สันติเวชชกุล (ประธานเจาหนาที่บรหิาร) :  โรงพยาบาลจะทำการปรับราคาคาบรกิารตามสถานการณและปรับเทาท่ีจำเปน
จริงๆ ถามีการปรับจะกำหนดราคาอัตรากำไรไมเกินคาเฉลี่ยของอุตสาหกรรม การปรับราคาเราใสใจมาก  ปจจุบันคารักษาพยาบาลเฉลี่ย
ตอคนคนไขนอกอยูที่ 2,600-2,700 บาทตอคน คนไขในอยูที่ 25,000-26,000 บาทตอวันนอน  โรงพยาบาลตองการใหมีรายไดเตบิโต 10%
และพยายามรักษาอัตรากำไรเทียบเทากับอุตสาหกรรม 10-16% ในป2565 อัตรากำไรสุทธิอยูที่ 13%  ดังน้ันการปรับราคาจะปรับเทาที่
จำเปนจริงๆ  เพราะแนวของโรงพยาบาลนนทเวชตองการเปน Family Hospital เราตองนึกถึงกำไรเพื่อผูถือหุน และตองนึกถงึผูรับบริการ
ตองไมจายแพงเกินไป คาใชจายตองไมสูงเกินไป และผูรับบริการตองไดรับบริการที่ดีมีคุณภาพไดมาตรฐาน ซึ่งการปรับเพิ่มคาบริการของ
โรงพยาบาลจะปรับเพิ่มตามสถานการณ ขึ้นอยูกบัสภาวะเศรษฐกิจภายนอกที่มีการปรับขึ้นราคาทั้งคาน้ำ คาไฟ คาสินคาอุปโภคบริโภค
คาวัตถดุิบ รวมถึงคาตอบแทนบุคลากรในกลุมวิชาชีพพยาบาล เภสัชกร และนักรังสีเทคนิค ที่มกีารแขงขันในตลาดสูง 

คุณชัช นครชัย และคุณภาสวร วรรณกาญจน (ผูถือหุน): บริษัทมีแผนจะใหขอมูลนักลงทุนทาง Opportunity day หรือไม
รศ.ดร.กมเลศน สันติเวชชกุล (ประธานเจาหนาที่บริหาร) : ไมมีแผนใหขอมูลนักลงทุนทาง Opportunity day เนื่องจากหุนของบริษัทเปน
หุนปนผลเนนการถือระยะยาว 

คุณชัช นครชัย (ผูถอืหุน): การที่ COVID เริ่มกลับมาระบาดอีก สงผลอยางไรกับบริษัท
รศ.ดร.กมเลศน สันติเวชชกุล (ประธานเจาหนาที่บริหาร) : การที่ COVID เริ่มกลับมาระบาดอีก สงผลใหรายไดจาก COVID เพิ่มขึ้น แต
โรงพยาบาลจะไมเนนทำรายไดจากCOVID เราเนนความปลอดภัยของผูรับบริการและทีมงาน ถามีผูปวย COVID  มาใชบริการท่ีโรงพยาบาล
หรือ COVID กลับมาเรามีพรอมในการรองรับบริการผูปวย COVID

คุณชัช นครชัย (ผูถือหุน): อยากทราบวาจำนวนผูเขารับบริการทั้ง IPD, OPD  ไตรมาส 1 ป 2566 เมื่อเทียบกับไตรมาส 4ป2565 เปนอยางไรบาง
และจำนวน OPD case ตอวันกับจำนวน IPD ตอวันนอนปจจุบันเปนอยางไร
รศ.ดร.กมเลศน สันติเวชชกุล (ประธานเจาหนาที่บรหิาร) : ปจจุบันจำนวนผูรับบรกิาร OPD Visit เฉลี่ย 1,200 ตอวัน IPD เฉล่ีย 100 เตียง
ตอวัน ซึ่งใกลเคียงกับไตรมาส 4 ป2565 ซึ่งการเติบโตจะเปนไปตามชวงเวลา (Seasonal) ของธุรกิจโรงพยาบาล

คุณอภินันท จิรโกเมศ (ผูถือหุน): รายไดป 2565 กลับมาใกลเคียงกับป 2562 (ชวงกอน COVID แลว) ทั้งในสวนของ OPD&IPD แตกำไร
ยังนอยกวาป  2562 อยูมากเกิดจากสาเหตอุะไรครบั
รศ.ดร.กมเลศน สันติเวชชกุล (ประธานเจาหนาที่บริหาร) : รายไดกลับมาใกลเคียงกับป 2562 แตกำไรนอยกวาป 2562ขึ้นอยูกับ ตนทุน
ผันแปร ตนทุนคงที่และคาใชจายที่เพิ่มสูงข้ึนกวาป2562 แตถามีผูรับบริการเพิ่มมากขึ้นกวาป 2562 จะทำใหกำไรกลับมาเทากับป 2562 

น.ส.พิมพภรณี รัตนวราห(ผูถือหุน) : การเตรียมรับโครงการกอสรางรถไฟฟาท้ังระหวางกอสรางและการเชื่อมทางเดินเขา  โรงพยาบาลหรือไม
รศ.ดร.กมเลศน สันติเวชชกุล (ประธานเจาหนาที่บริหาร): บริษัทไดติดตามขาวอยูเสมอ  ถาโครงการกอสรางรถไฟฟามีแผนเร่ิมกอสรางเมื่อไร
บริษัทมีความพรอมและวางแผนเพื่อเตรยีมรองรับทันที
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คุณอภินันท จิรโกเมศ และคุณสิริเทพ เฉิน และคุณบัณฑิต พิบูลธนาวนิช และนายสุขเกษม คงเพ็ชร  และ คุณตอพงศ ครองไตรเวทย (ผูถือหุน) :
บริษัทมีแผนการเติบโตในชวง 3-5  ปนี้อยางไร และมีแผนการลงทุนขยายสาขาหรือเพิ่มสาขาโรงพยาบาล ในระยะใกลๆ หรือไม
รศ.ดร.กมเลศน สันติเวชชกุล (ประธานเจาหนาที่บริหาร) : ในชวง 3-5 ปน้ี บริษัทยังคงไมมีแผนการขยายโรงพยาบาล  แตจะดำเนินการ
ปรับปรุงสถานที่ทั้งสวนที่ใหบริการผูปวยนอกในแตละศูนย และปรับปรุงหอผูปวยใน ใหสวยงาม  ทันสมัย  จัดหาเครื่องมืออุปกรณทาง
การแพทยเพื่อเพิ่มศักยภาพการใหบริการในแตละศูนย นำระบบสารสนเทศเขามาชวยใหการใหบริการรวดเร็วและมีความปลอดภัย  อบรม
พัฒนาบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญในสาขาตางๆ เพื่อรองรบัการใหบริการที่เพิ่มข้ึนในอนาคต  

  เมื่อผูถือหุนไดซักถามจนเปนที่พอใจแลว  ประธานฯ ไดขอบคุณผูถือหุนที่ไดสละเวลามารวมประชุมและใหขอเสนอแนะที่
เปนประโยชนตอการบริหารของโรงพยาบาลในวันน้ี และขอปดประชุม

ปดประชุม : เวลา  12.00 น.

 อน่ึง สรุปจำนวนผูถือหุนที่เขาประชุมดวยตนเอง จำนวน 38 ราย และมอบฉันทะ จำนวน 12 ราย ในการประชุมครั้งนี้รวม
จำนวนทั้งสิ้น 50 ราย นับจำนวนหุนรวมกันไดทั้งสิ้น  93,181,205 หุน คิดเปนรอยละ 58.24%  ของจำนวนหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมด
โดยบรษิัทฯ ไดตรวจสอบคะแนนเสียงเปนที่เรยีบรอยแลว                                                               

 ( ดร.กมเลศน สนัติเวชชกุล )          ( นายแพทยสราวุฒิ สนธิแกว )
 กรรมการ  กรรมการ

( นางกงิกมล  วงศฟก )
       เลขานุการบรษัท
     ผูบันทึกการประชุม
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ขอมูลของผูที่ไดรบัการเสนอชื่อใหเลือกตั้งเปนกรรมการในครั้งนี้

เอกสารแนบ 3 เอกสารประกอบการพจารณาวาระท่ี 4

รศ.ม.ล.สาวก อุณหนันท

อายุ 63 ป

ตำแหนง
กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการสรรหาและพจารณาคาตอบแทน / 
กรรมการตรวจสอบ

ตำแหนงในบรษัท  - ไมมี –

วันเขาดำรงตำแหนงกรรมการ 22 เมษายน 2564 
(ระยะเวลา 2 ป 8 เดือน)

ที่อยูปจจบัน
21/39 ลาดพราว ซอย15 ตำบล/แขวง จอมพล อำเภอ/เขต จตุจักร
กรงุเทพ 10900

คุณวุฒิทางการศึกษา
•  ปรญญาตร : วทยาศาสตรบัณฑิต (ชีวเคมี)  จฬาลงกรณมหาวทยาลัย
•  ปรญญาโท :  บรหารธุรกิจมหาบัณฑิต จฬาลงกรณมหาวทยาลัย

การอบรมหลักสูตร
Director Certification Program (DCP328/2022) กับสมาคมสงเสรม
สถาบันกรรมการบรษัทไทย (IOD)

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง
ป 2564-ปจจบัน : รองประธานหลักสูตร MASTER OF SCIENCE IN 
  BRANDING AND MARKETING
ป 2560-2564 :  หัวหนาภาควชาการตลาด คณะพาณิชยศาสตรและ
  การบัญชี จฬาลงกรณมหาวทยาลัย
ป 2558-2564 :  ประธานหลักสูตร MASTER OF SCIENCE IN 
  BRANDING AND MARKETING
ป 2558-ปจจบัน : รองประธานหลักสูตร MASTER OF SCIENCE IN IT
  IN BUSINESS
ป 2558-ปจจบัน : กรรมการผูทรงคุณวุฒิ คณะบรหารธุรกิจ วทยาลัย
  เทคโนโลยีจิตรลดา
ป 2558-ปจจบัน : กรรมการบรหารสำนักพมพแหงจฬาลงกรณมหาวทยาลัย
ป 2545-2548  :  กรรมการสมาคม สมาคมการตลาดแหงประเทศไทย
ป 2549-2553  :  รองคณบดีฝายบรหาร คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี
ป 2553-2557  :  หัวหนาภาควชาการตลาด คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี
ป 2538-2540  :  กรรมการสมาคม สมาคมจัดการธุรกิจแหงประเทศไทย

การดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบรหารในกิจการอื่น
•  ตำแหนงในบรษัทจดทะเบียนอื่น ไมมี
•  ตำแหนงในบรษัทอื่นที่ไมใชบรษัทจดทะเบียน               ไมมี

ตำแหนงในกิจการอื่นท่ีอาจทำใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชน
• ตำแหนงในบรษัทจดทะเบียนอื่น ไมมี
• ตำแหนงในบรษัทอ่ืนท่ีไมใชบรษัทจดทะเบียน ไมมี

สัดสวนการถือหุนในบรษัท
• การถือหุนในบรษัทฯ จำนวน ไมมี
• สัดสวนการถือหุนในบรษัทรอยละ  ไมมี

ขอพพาททางกฎหมาย ไมมี

การมีสวนไดสวนเสีย  ไมมีสวนไดสวนเสียในทุกวาระ

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหาร ไมมี

การเขารวมประชมุคณะกรรมการบรษัท(ครั้ง) 8/8

การเขารวมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ(ครั้ง) 5/5

การเขารวมประชมุคณะกรรมการสรรหาและพจารณา 2/2
คาตอบแทน(ครั้ง)
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การดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบรหารในกิจการอื่น
•   ตำแหนงในบรษัทจดทะเบียนอื่น ไมมี
•   ตำแหนงในบรษัทอื่นที่ไมใชบรษัทจดทะเบียน 
   กรรมการ บรษัท พงษพันธพัฒนา จำกัด

ตำแหนงในกิจการอื่นท่ีอาจทำใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชน 
•   ตำแหนงในบรษัทจดทะเบียนอื่น ไมมี
•   ตำแหนงในบรษัทอื่นที่ไมใชบรษัทจดทะเบียน ไมมี

สัดสวนการถือหุนในบรษัท
• การถือหุนในบรษัทฯ จำนวน 1,332,000 หุน 
• สัดสวนการถือหุนในบรษัทรอยละ  0.83 

ขอพพาททางกฎหมาย ไมมี

การมีสวนไดสวนเสีย ไมมีสวนไดสวนเสียในทุกวาระ

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหาร
   - ไมมี  -

การเขารวมประชมุคณะกรรมการบรษัท 8/8  ครั้ง

การเขารวมประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ
บรหารความเสี่ยง 6/6  ครั้ง 

เอกสารแนบ 3 เอกสารประกอบการพจารณาวาระท่ี 4
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นายแพทยสราวุฒิ สนธิแกว

อายุ 71 ป

ตำแหนง 
กรรมการที่เปนผูบรหาร / กรรมการบรรษัทภิบาลและบรหารความเส่ียง

ตำแหนงในบรษัท  
ผูอำนวยการโรงพยาบาล และเปนกรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพัน
บรษัทตามที่กำหนดในหนังสือรับรองบรษัท

วันเขาดำรงตำแหนงกรรมการ
29 กันยายน 2536 ( ระยะเวลา 30 ป )

ที่อยูปจจบัน
142/27  ถนน บางขนนท ตำบล/แขวง บางขนนท
อำเภอ/เขต บางกอกนอย จังหวัด กรงุเทพมหานคร

คุณวุฒิทางการศึกษา
•  แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี

การอบรมหลักสูตร
•  Director Certification Program (DCP) กับสมาคมสงเสรมสถาบัน
 กรรมการบรษัทไทย(IOD)
•  Anti-Corruption : The Practical Guide 31/2016  กับสมาคม
 สงเสรมสถาบันกรรมการบรษัทไทย(IOD)

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง
2560 - ปจจบัน  : ผูอำนวยการโรงพยาบาลนนทเวช 
2555 – ปจจบัน  : กรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบรหาร
      ทรัพยากรบุคคล มหาวทยาลัยนวมินทราธิราช
2552 - 2555     :  ผูอำนวยการ สำนักการแพทย กรุงเทพมหานคร
2531 – ปจจบัน  :  กรรมการมูลนิธิเบญจมบพตร
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เอกสารแนบ 3 เอกสารประกอบการพจารณาวาระท่ี 4

การดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบรหารในกิจการอื่น
•  ตำแหนงในบรษัทจดทะเบียนอื่น ไมมี
•  ตำแหนงในบรษัทอื่นที่ไมใชบรษัทจดทะเบียน ไมมี

ตำแหนงในกิจการอื่นท่ีอาจทำใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชน 
•  ตำแหนงในบรษัทจดทะเบียนอื่น ไมมี
•  ตำแหนงในบรษัทอื่นที่ไมใชบรษัทจดทะเบียน ไมมี

สัดสวนการถือหุนในบรษัท
•  การถือหุนในบรษัทฯ จำนวน ไมมี
•  สัดสวนการถือหุนในบรษัทรอยละ  ไมมี

ขอพพาททางกฎหมาย ไมมี

การมีสวนไดสวนเสีย ไมมีสวนไดสวนเสียในทุกวาระ

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหาร
   - ไมมี  -

การเขารวมประชมุคณะกรรมการบรษัท 8/8  ครั้ง

การเขารวมประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ
บรหารความเสี่ยง 2/2  ครั้ง 
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นายแพทยปยะศิลป  จันทรภู

อายุ 59 ป

ตำแหนง 
กรรมการท่ีเปนผูบรหาร / กรรมการสรรหาและพจารณาคาตอบแทน

ตำแหนงในบรษัท  
รองผูอำนวยการโรงพยาบาลสายงานแพทยและบรการการแพทย /
เปนกรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบรษัทตามที่กำหนดในหนังสือ
รับรองบรษัท และไดรับมอบอำนาจใหดำเนินการลงนามในใบอนุญาต
ใหดำเนินการสถานพยาบาลแทนบรษัทฯ

วันเขาดำรงตำแหนงกรรมการ
30 เมษายน 2562 ( ระยะเวลา 4 ป 8 เดือน )

ที่อยูปจจบัน
199/78 ซอย รวมมิตรพฒันาแยก10 ตำบล/แขวง ทาแรง
อำเภอ/เขต บางเขนจังหวัด กรุงเทพมหานคร

คุณวุฒิทางการศึกษา
การศึกษา • แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร มหาวทยาลัยขอนแกน
วุฒิบัตร • วุฒิบัตรผูมีความรูความชำนาญสาขาศัลยศาสตร
  • ประกาศนียบัตรชั้นสูงทางวทยาศาสตรการแพทยคลินิก

การอบรมหลักสูตร
•  Director Certification Program (DCP277/2019) กับสมาคมสงเสรม
 สถาบันกรรมการบรษัทไทย (IOD)

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง
ป 2562 - ปจจบัน :  รองผูอำนวยการโรงพยาบาลสายงานแพทยและ
  บรการการแพทย บรษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน)
ป 2533 - ปจจบัน :  โรงพยาบาลนนทเวช แพทยสาขาศัลยกรรมทั่วไป
ป 2529 - ป 2533 :  โรงพยาบาลศรนครนทร คณะแพทยศาสตร
   มหาวทยาลัยขอนแกน

2



ศ.กิตติคุณ. ดร. อุทัย ตันละมัย
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ขอมูลเกี่ยวกับกรรมการเพ่อใหผูถือหุนที่ประสงค
จะเลือกกรรมการเปนผูรบัมอบฉันทะ

เอกสารแนบ 4

อายุ 72 ป

ตำแหนง
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบรษัท / 
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและบรหารความเส่ียง / 
กรรมการตรวจสอบ 

วันเขาดำรงตำแหนงกรรมการ 6 สิงหาคม 2563 
  (ระยะเวลา 3 ป  5 เดือน)

ที่อยูปจจบัน
2/66 รอยัสเพส1 ซอยมหาดเล็กหลวง 1 ตำบล/แขวง ลุมพนี 
อำเภอ/เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

คุณวุฒิทางการศึกษา
 • ปรญญาเอก Ph.D.  (MIS Major) University of  Illinois
at Urbana Champaign
 • ปรญญาโท  M.S.B..A. (MIS major) University of Illinois
at Urbana Champaign 
 • ประกาศนียบัตรข้ันสูงทางการสอบบัญชี จฬาลงกรณมหาวทยาลัย 
 • ปรญญาตร บัญชีบัณฑิต สาขาบัญชีตนทุน
จฬาลงกรณมหาวทยาลัย

การอบรมหลักสูตร
- อบรมหลักสูตรกับสมาคมสงเสรมสถาบันกรรมการบรษัทไทย (IOD) ดังนี้
1. DAP - Director Accreditation Program               DAP 34/2005
2. DCP - Director Certification Program                 DCP 59/2005
3. FND - Finance for Non – Finance Directors       FND 17/2005
4. RCP - Role of the Chairman Program                RCP 54/2023

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง
• 2538-2560  อาจารยประจำ ภาควชาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตร
 และการบัญชี จฬาลงกรณมหาวทยาลัย
• 2561-2563  ศาสตราจารยที่มีอายุเกิน 60 ป บรบูรณ ซึ่งมีศักยภาพ 
 ในการวจัยปฏิบัติงานเปน พนักงานมหาวทยาลัย
• 2564-2565  อาจารยพเศษ ภาควชาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตร
 และการบัญชี จฬาลงกรณมหาวทยาลัย
• 2566 ศาสตราจารยกิตติคุณ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
 จฬาลงกรณมหาวทยาลัย

การดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบรหารในกิจการอื่น
-  ตำแหนงในบรษัทจดทะเบียนอื่น
 2559 - ปจจบัน : บรษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จำกัด (มหาชน)
     ตำแหนง  : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบรหารความเสี่ยง
    และบรรษัทภิบาล / กรรมการตรวจสอบ   
     ประเภทธุรกิจ  : ใหคำปรกษา พัฒนา และวางระบบคอมพวเตอร
    และเครอขายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
    สัดสวนการถือหุนในบรษัท ฯ  :  ไมมี    
-  ตำแหนงในบรษัทอื่นท่ีไมใชบรษัทจดทะเบียน     
 2559 – ปจจบัน  : บรษัท ไทยแชลแลค (1980) จำกัด
 ตำแหนง   : กรรมการ 
     ประเภทธุรกิจ  : ผลิตครั่งเม็ด
     สัดสวนการถือหุนในบรษัท ฯ  :  ไมมี
-  ตำแหนงในบรษัทอื่นท่ีไมใชบรษัทจดทะเบียน 
    2566 (ธันวาคม) : บรษัท ดุสิต ฟ๊ดส จำกัด
   ตำแหนง            : กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

    ประเภทธุรกิจ     : ธุรกิจกิจกรรมของบรษัทโฮลดงิที่ไมไดลงทุนในธุรกจิ
    การเงนเปนหลัก ดำเนินกิจกรรมตลอดหวงโซอุปทานเกี่ยวกับอาหาร
    สัดสวนการถือหุนในบรษัท ฯ  :  ไมมี    
    
ตำแหนงในกิจการอื่นท่ีอาจทำใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชน
 -  ตำแหนงในบรษัทจดทะเบียนอ่ืน ไมมี
 -  ตำแหนงในบรษัทอื่นที่ไมใชบรษัทจดทะเบียน ไมมี

สัดสวนการถือหุนในบรษัท
 - การถือหุนในบรษัทฯ จำนวน ไมมี
 - สัดสวนการถือหุนในบรษัทรอยละ  ไมมี

ขอพพาททางกฎหมาย ไมมี

การมีสวนไดสวนเสีย  ไมมีสวนไดสวนเสียในทุกวาระ

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหาร ไมมี

การเขารวมประชมุคณะกรรมการบรษัท 8/8 ครั้ง

การเขารวมประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 6/6 ครั้ง
และบรหารความเสี่ยง

การเขารวมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 ครั้ง
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ประเภทกิจกรรม หลักสูตร/สัมมนา

อายุ 81 ป

ตำแหนง
กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ตำแหนงในบรษัท - ไมมี -

วันเขาดำรงตำแหนงกรรมการ 13 พฤษภาคม 2552
  ( ระยะเวลา 14 ป )

ที่อยูปจจบัน
69 ถนน นครสวรรค ตำบล/แขวง วัดโสมนัส อำเภอ/เขต 
ปอมปราบศัตรูพาย จังหวัดกรงุเทพมหานคร

คุณวุฒิทางการศึกษา
2508 :  ปรญญาตร บัญชี (บช.บ.) จฬาลงกรณ มหาวทยาลัย
2512 :  ปรญญาโท Master of Accounting Science (M.A.S.)
 University of Illinois at Urbana – Champaign, U.S.A.
2517 :  ปรญญาเอก บัญชี (Ph.D.) University of Illinois at
 Urbana – Champaign, U.S.A.
2508 :  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต (C.P.A.)
2551 :  Chartered Director สมาคมสงเสรมสถาบันกรรมการ
 บรษัทไทย (IOD)
2561 :  ASEAN Professional Accountant (ASEAN C.P.A.)

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
2543 :  Chairman 2000 Program 1/2000
 สมาคมสงเสรมสถาบันกรรมการบรษัทไทย
2546 :  Directors Accreditation Program : DAP 6/2003
 สมาคมสงเสรมสถาบันกรรมการบรษัทไทย
2547 :  Directors  Certification  Program : DCP 42/2004
 สมาคมสงเสรมสถาบันกรรมการบรษัทไทย
2548 :  Audit Committee Program : ACP 6/2006
 สมาคมสงเสรมสถาบันกรรมการบรษัทไทย

2551 :  Chartered Director Class (CDC) 3/2008
 สมาคมสงเสรมสถาบันกรรมการบรษัทไทย
2551 : Director Forum 2/2008
2551 : Audit Committee : Getting up to Speed
2551 : Current Some Seminaries 4/2008
2552 : Workshop 2/2009 Developing and Implementing
 A code of Ethics
2553 : Director Forum 3/2010 CSR Index กับการพัฒนา CG
 บรษัทไมจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
2555 : Role of the Nomination and Governance Committee
 (RNA) 3/2012

การเขยนรายงานผลประกอบการ 
รายเดือน รายไตรมาส เพ่อนำเสนอให
นาสนใจ และนำไปใชอยางมีประสิทธิภาพ
Case ท่ีพบจากการตรวจสอบบัญชี
ของผูสอบบัญชี  ขอผิดพลาดจากการ
จัดทำบัญชีที่นักบัญชีตองไมพลาด
การบรหารจัดการความเสี่ยงของ ระบบ
งานดานบัญชีการเงน
Data Analytics การบรหารจัดการและ
วเคราะหขอมูลองคกรเพ่องานบัญชี

หลักสูตรการอบรมและพัฒนาการศกึษาตอเนื่อง
ประจำป 2566
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ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง
2548 - 2561 :  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  คณะกรรมการ
 ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
           ( ค.ต.ป.) สำนักนายกรัฐมนตร  
2545 - 2561 :  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
 ตรวจสอบ  บรษัท ไทยพลาสติก
 และ เคมีภัณฑ จำกัด (มหาชน)
2556 - ปจจบัน : อนุกรรมการตรวจสอบสภาวชาชีพบัญชีฯ
2546 - ปจจบัน : กรรมการ คณะกรรมการมาตรฐานและ
 นโยบายบัญชีภาครัฐ  กรมบัญชีกลาง
 กระทรวงการคลัง
2546 - ปจจบัน :  ประธานอนุกรรมการ คณะอนุกรรมการ
 พัฒนาหลักสูตรผูตรวจสอบภายในภาครัฐ 
 กระทรวงการคลัง
2543 - ปจจบัน :  กรรมการพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายใน
 ภาครฐั กระทรวงการคลัง
2540 - ปจจบัน :  กรรมการบรหารกองทุนสถาบัน พระปกเกลา
2564 - ปจจบัน :  กรรมการสภามหาวทยาลัยแมฟาหลวง
2537 - ปจจบัน :  กรรมการการเงนและทรัพยสิน
 มหาวทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร
  มหาวทยาลัยแมฟาหลวง  มหาวทยาลัยวลัยลักษณ 
 มหาวทยาลัยมหาจฬาลงกรณราชวทยาลัย

ประสบการณอื่นๆ :
-  คณบดี คณะบรหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหารศาสตร 
 (NIDA)
-  ผูอำนวยการ ศูนยบรการวชาการ
 สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหารศาสตร (NIDA)
-  รองคณบดี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
 จฬาลงกรณมหาวทยาลัย
-  หัวหนาภาควชาการบัญชี  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
 จฬาลงกรณมหาวทยาลัย
-  ประธานหลักสูตรปรญญาดุษฎีบัณฑิต ทางการบัญชี
 จฬาลงกรณมหาวทยาลัย
-  กรรมการ การปโตรเลียมแหงประเทศไทย 
-  กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
 บรษัท ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)
-  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บรษัท อสมท. จำกัด(มหาชน)
-  กรรมการ และกรรมการการตรวจสอบ การทาเรอแหงประเทศไทย
-  ผูพพากษาสมทบศาลทรัพยสินทางปญญา 
 และการคาระหวางประเทศกลาง     
-  กรรมการกองทุน และกรรมการตรวจสอบกองทุนเงนใหกูยืม
 เพ่อการศึกษา กระทรวงการคลัง

ดร.ประวตร นิลสุวรรณากุล

การดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบรหารในกิจการอื่น
-  ตำแหนงในบรษัทจดทะเบียนอื่น
 บรษัท เอสซีจี เซรามิกส จำกัด (มหาชน)  
    ตำแหนง : กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
    สัดสวนการถือหุนในบรษัท ฯ  :  ไมมี
-  ตำแหนงในบรษัทอื่นท่ีไมใชบรษัทจดทะเบียน     
 1. บรษัท นิลสุวรรณ จำกัด  ตำแหนง : ประธานกรรมการ
 2. บรษัท นิลสุวรรณปรกษาบรหาร จำกัด 
 ตำแหนง : ประธานกรรมการ

ตำแหนงในกิจการอื่นท่ีอาจทำใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชน
 -  ตำแหนงในบรษัทจดทะเบียนอ่ืน ไมมี
 -  ตำแหนงในบรษัทอื่นที่ไมใชบรษัทจดทะเบียน ไมมี

สัดสวนการถือหุนในบรษัท
 - การถือหุนในบรษัทฯ จำนวน ไมมี
 - สัดสวนการถือหุนในบรษัทรอยละ  ไมมี

ขอพพาททางกฎหมาย ไมมี

การมีสวนไดสวนเสีย  ไมมีสวนไดสวนเสียในทุกวาระ

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหาร ไมมี

การเขารวมประชมุคณะกรรมการบรษัท 8/8 ครั้ง

การเขารวมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 ครั้ง

-21-

เอกสารแนบ 4



-22-

เอกสารแนบ 4

นิยามผูบรหารในความหมายของบรษัท
คณะกรรมการที่เปนผูบริหาร (Executive director) หมายถึง กรรมการที่มีตำแหนงเปนผูบริหาร  ซึ่งมีเงินเดือนประจำใน

บริษัท ทำหนาที่บริหารจัดการบริษัทตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

คณะกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร (Non-Executive director) หมายถึง  กรรมการที่เปนกรรมการเพียงอยางเดียวโดยไมได

เปนผูบรหิาร 

 กรรมการอิสระ (Independent director) หมายถึง กรรมการที่ถือหุนไมเกินรอยละ 1.0  ไมไดเปนผูบริหารหรือพนักงานของ

บริษัท ตลอดจนไมใชผูที่เกี่ยวของของผูบริหารและผูถือหุนใหญ  

นิยามกรรมการอิสระของบรษัท
 กรรมการอิสระของบริษัท  มีคุณสมบัติเปนไปตามขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย  และตลาด

หลักทรัพย(กลต.) ดังนี้

 1.  ถือหุนไมเกนิรอยละ 1.0 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บรษิัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ทั้งนี้ ให

นับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย

 2.  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง  พนักงาน   ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำ หรือผูที่มีอำนาจ

ควบคุมของบริษทั บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ   หรือของผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา  2 ป   ทั้งนี้   ลักษณะตองหามดังกลาว  ไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระ

เคยเปนขาราชการ  หรือที่ปรึกษา ของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท

 3.  ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต  หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน  บิดามารดา

คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบรหิาร ผูถือหุนรายใหญ  ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่ไดรบัการเสนอใหเปน

ผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย

 4.  ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท  บริษัทใหญ  บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวาง การใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้ง  ไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย

หรือผูมีอำนาจควบคุม ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ  บริษัทยอย  บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษทั  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

 5.  ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท  บริษัทใหญ  บริษัทยอย  บริษทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ  หรือผูมอีำนาจควบคุม

ของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี  ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท  บริษัทใหญ

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว

ไมนอยกวา 2 ป

 6.  ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ   ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน

ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท  บริษัทใหญ  บริษัทยอย  บริษัทรวม  ผูถือหุนรายใหญ   หรือผูมีอำนาจควบคุม

ของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

 7.  ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการบริษัท  ผูถือหุนรายใหญ   หรอืผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยว

ของกับผูถือหุนรายใหญ

 8.  ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท  หรือบริษัทยอย   หรือไมเปน

หุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง  พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำ  หรือถือหุน

เกินรอยละหนึ่งของจำนวนหุน ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มี

นัยกับกจิการของบริษัท หรือบริษัทยอย

 9.  ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบรษิัท
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ขอบังคับบรษัท เฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน

เอกสารแนบ 5

 ขอ 28. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถอืหุน เปนการประชุมสามัญประจำปภายในสี่เดือนนับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชี

ของบริษัท การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากที่กลาวแลว  ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการ

ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนรวมกันนับจำนวนหุนไดไมนอยกวาหนึ่งในหาของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมด

หรือผูถือหุนไมนอยกวา 25 คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมด  จะเขาชื่อกันทำหนังสือขอให

คณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได  แตตองระบุเหตุผลในการที่ขอใหเรยีกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือ

ดังกลาวดวย คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถอืหุนภายใน 1 เดือนนับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน

 ขอ 29.  ในการเรียกประชุมผูถอืหุน ใหคณะกรรมการจัดทำเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม

และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่อพิจารณา เพื่ออนุมัติ

แลวแตกรณีรวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม

โดยโฆษณาคำบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วันกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน

 ขอ 30.  ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถอืหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25 คน หรือไมนอยกวา

กึ่งหนึ่งของจำนวนผูถอืหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา หนึ่งในสาม ของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมด  จึงจะเปนองค

ประชุม

  ในกรณีที่ปรากฏวา  การประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่งชั่วโมง จำนวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบ

องคประชุมตามที่กำหนดไว  หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุน

นั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ   ใหนัดประชุนใหมและใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วันกอนวัน

ประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม

 ขอ 31. มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้นใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี

 (1)  ในกรณีปกติ ใหถอืคะแนนเสียงขางมากของผูถอืหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธาน

ในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด

 (2) ในกรณีดังตอไปน้ี  ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน

 ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางสวนที่สำคัญใหแกบุคคลอื่น

 ข. การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรอืบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท

 ค.  การทำ แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรอืบางสวนที่สำคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัด

การธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน   โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกำไรขาดทุนกัน

 ขอ 32. กิจการอันที่ประชุมสามัญประจำปพึงกระทำมีดังนี้

 (1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอที่ประชุมแสดงวา ในรอบปที่ผานมา  กิจการของบริษัทไดจัดการไป

 (2) พิจารณาและอนุมัติงบดุล

 (3) พิจารณาจัดสรรเงินกำไร

 (4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

 (5) แตงตั้งผูสอบบัญชี

 (6) กิจการอื่น ๆ

หมวดท่ี  5 การประชุมผูถือหุน
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เอกสารแนบ 6

วธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ และการออกเสียงลงคะแนน
เขารวมประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) สำหรับผูถือหุนท่ีพำนักในตางประเทศเทาน้ัน

ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนของ บรษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน)
วันพฤหัสบดี ที่ 25 เมษายน 2567

บริษัทฯ ไดอำนวยความสะดวกโดยการจัดประชุมผานสื่ออิเล็กสทรอนิกส (E-AGM)  สำหรับผูถือหุนท่ีพำนักในตางประเทศเทาน้ัน
โดยใหดำเนินการดังนี้

 1. ใหผูถือหุนท่ีประสงคเขารวมประชุมโปรดกรอกขอมูลผูถือหุนและลงนามในแบบฟอรมลงทะเบียน **พรอมระบุ e-mail address

  ที่จะใชสำหรบัลงทะเบียนเขาระบบการประชุมดานหลังชื่อ-สกุล  พรอมเบอรโทรศัพทมือถือสำหรบัการติดตอทานผูถือหุนที่มี

  ความประสงคเขารวมประชุม 

 2. สงสำเนาหลักฐานแสดงตัวตนของผูถือหุนตามที่ระบุในหนังสือเชิญประชุมผานชองทาง e-mail : ir@nonthavej.co.th  หรือ

  kingkamol.w@nonthavej.co.th ภายในวันที่ 18 เมษายน 2567 เพื่อตรวจสอบตัวตนและรับสิทธิเขารวมประชุมผูถือหุน

 3. สงหลักฐานฉบับจริง สำหรับผูถือหุนที่ประสงคเขารวมประชุมดวยตนเองหรือมอบฉันทะ  ภายในวันที่ 18 เมษายน 2567 มาที่

  เลขานุการบริษัท ฝายบัญชี การเงิน และนักลงทุนสัมพันธ 

  432 บริษทั โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน)

  ถ.งามวงศวาน ต.บางเขน อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 11000

 4. เมื่อบริษัทไดรับเอกสารยืนยันการเขารวมประชุมแลว  เจาหนาที่จะดำเนินการเพื่อไดรับและเขาถึงสิทธิในการรับชม-รับฟงการ

  ประชุม

เอกสารท่ีผูเขารวมประชุมจะตองแสดงตนกอนเขารวมประชุม
บุคคลธรรมดา
1.  กรณผีูถอืหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง
 ใหแสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหที่ยังไมหมดอายุ เชน  บัตรประจำตัวประชาชน บัตรประจำตัวขาราชการ ใบขับข่ี หรอืหนังสือ
 เดินทาง และหากมีการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล ใหยื่นหลักฐานประกอบ
2. กรณมีอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม
 2.1 หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่สงมาพรอมหนังสือเชิญประชุม (แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งไดกรอกขอความถูกตอง  ครบถวนและลง
  ลายมอืช่ือผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ
 2.2 สำเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูถือหุน ตามขอ 1 และผูถือหุนไดลงช่ือรับรองสำเนาถูกตอง
 2.3 สำเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ ตามขอ 1 และผูรบัมอบฉันทะไดลงชื่อรับรองสำเนาถูกตอง

นิติบุคคล
1. กรณผีูแทนของผูถือหุน (กรรมการ) เขารวมประชุมดวยตนเอง
 1.1  แสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคลเชนเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา ขอ 1

1.2  สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนอายุไมเกิน 3 เดือน ซึ่งรับรองสำเนาถูกตอง  โดยผูแทนนิติบุคคล
 (กรรมการ) และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูเขารวมประชุมมีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคลซึ่เปนผูถือหุน

2. กรณผีูถือหุนมอบฉันทะใหผูรบัมอบฉันทะเขารวมประชุม
 2.1  หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่สงมาพรอมหนังสือเชิญประชุม (แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวน  และลง
  ลายมอืช่ือของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเปนผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ
 2.2  สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนอายุไมเกิน 3 เดือน ซึ่งรับรองสำเนาถูกตอง โดยผูแทนนิติบุคคล  (กรรมการ)
  และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิตบิุคคลซึ่งลงนามในหนังสือมอบฉันทะมีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคลซึ่เปนผูถือหุน
 2.3  สำเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูแทนนิตบุิคคล (กรรมการ) ซึ่งเปนผูมอบฉันทะและลงช่ือรับรองสำเนาถูกตอง 
 2.4  สำเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ เชนเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา ขอ 1  และผูรับมอบฉันทะไดลงชื่อรับรอง
  สำเนาถูกตอง
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วธีการมอบฉันทะ
  บริษัทฯ ไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะที่จัดพิมพจำนวน 2 แบบ คือแบบ ก. และแบบ ข.ใหผูถือหุนแตละรายตามแบบที่กรม
พัฒนาธุรกิจการคากระทรวงพาณิชยไดกำหนดไว จำนวน 2 แบบ ดังนี้
แบบ ก. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะทั่วไปซึ่งเปนแบบที่งายไมซับซอน
แบบ ข. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะที่กำหนดรายการตางๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว

  ผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM)  ของบริษัทฯ ไดดวยตนเอง สามารถมอบฉันทะ
ไดโดยดำเนินการดังนี้
1. เลือกใชหนังสือมอบฉันทะขางตนแบบใดแบบหนึ่ง เพียงแบบเดียวเทานั้น ดังนี้
 1.1 ผูถือหุนทั่วไปจะเลือกใชหนังสือมอบฉันทะไดเฉพาะ แบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเทานั้น
 1.2 ผูถือหุนที่ปรากฎชื่อตามสมุดทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งให Custodian ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและ
  ดูแลหุน จะเลือกใชหนังสือมอบฉันทะแบบใด แบบหนึ่งจากทั้ง 2 แบบ (แบบก. และแบบ ข)
2. มอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคของผูถือหุน หรือเลือกมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัท  ใหเปนผูรับมอบ
 ฉันทะในการเขารวมประชุมดังกลาว
3. ปดอากรแสตมปจำนวน 20 บาท พรอมทั้งขีดฆาลงวันที่ที่ทำหนังสือมอบฉันทะดังกลาว เพื่อใหถูกตองและมผีลผูกพันตามกฎหมาย
4. สงหนังสือมอบฉันทะ ซึ่งกรอกรายละเอียดครบถวนแลว พรอมดวยเอกสารหลักฐานขางตน มายังสำนักงานใหญของบริษัทฯ 
 ที่ไปรษณีย : เลขานุการบริษัท
  ฝายบัญชี การเงินและนักลงทุนสัมพันธ
ภายในวันเวลา 17.00 น. (ตามเวลาในประเทศไทย) ของวันที่ 18 เมษายน 2567 เพื่อใหเจาหนาที่ของบรษิัทฯ  ไดมีเวลาตรวจสอบเอกสาร
และใหทันเวลาเริ่มประชุม
  ทั้งนี้ ผูถือหุนไมสามารถแบงแยกจำนวนหุน โดยมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแบงแยกการลงคะแนนเสียงได  และ
ผูถอืหุนจะตองมอบฉันทะเทากบัจำนวนหุนที่ตนถืออยู โดยไมสามารถจะมอบฉันทะเพียงบางสวนนอยกวาจำนวนท่ีตนถืออยูได  เวนแตเปน
Custodian ที่ผูถือหุนซึ่งเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหเปนผูรับฝากและดูแลหุนตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.

3. กรณผีูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน
 3.1 ใหเตรยีมเอกสาร และแสดงเอกสารเชนเดียวกับกรณนีิติบุคคล ขอ 1 หรือ 2
 3.2   ในกรณีที่ผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศมอบให Custodian เปนผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนตองสงหลักฐาน  ดังตอไปนี้
  เพิ่มเติม
  1) หนังสือมอบอำนาจจากผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศให Custodian  เปนผูดำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน
  2) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรบัอนุญาตใหประกอบธุรกิจ Custodian

ทั้งน้ีเอกสารที่มไิดมีตนฉบับเปนภาษาอังกฤษจะตองจัดทำแปลภาษาอังกฤษแนบมาดวย และใหผูถอืหุน  หรอืผูแทนนิติบุคคลนั้นรับรอง
 ความถูกตองของคำแปล

** โดยบริษัทฯ จะไมทำการขอเอกสารเพ่ิมเติม หรือสรางภาระใหผูถือหุนเกินสมควรเชน  ไมมีการกำหนดใหตองใชบัตรประชาชนตัวจริง
 ของผูมอบอำนาจ กำหนดใหสิ่งที่นอกเหนือไปจากเอกสารหรือหนังสือเวยีนของทางการที่เกี่ยวของ**
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การลงทะเบียนเขารวมประชุม
 บรษัิทฯ จะเปดระบบการเขารวมประชุมสามญัผูถือหุนกอนเริ่มการประชุมตั้งแต 8.00 น.เปนตนไป ในวันพฤหัสบดีท่ี 25 เมษายน 2567
เวลา 10.00 น. ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) โดยถายทอดสด ณ หองประชุม ของบริษัทฯ ตามสิ่งที่สงมาดวยในหนังสือเชิญประชุมใหญ
สามัญผูถอืหุนครั้งที่ 1/2567

การออกเสียงลงคะแนน
ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน
 1. ประธานที่ประชุมขอใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ
 2. ผูถือหุนที่ประสงคจะออกเสียงไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ใหพิมพคำดังกลาว สงกลับมาเพื่อประมวลผลคะแนน
การนับคะแนนเสียง
 1. ใหนับหนึ่งหุนเปนหนึ่งเสียง และใหถือเอาเสียงขางมากเปนมติ เวนแตกฎหมายกำหนดเปนอยางอื่น ถาคะแนนเสียงเทากัน ให
  ประธานฯ มีเสียงชี้ขาดอีกเสียงหนึ่งตางหากจากฐานที่เปนผูถือหุน
 2. การนับผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ บริษัทฯ จะนับคะแนนเสียงของผูถือหุนในที่ประชุมเฉพาะที่ออกเสียง  ไมเห็นดวย
  และงดออกเสียง แลวนำไปหักออกจากจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มอบฉันทะที่ไดบันทึกไวลวงหนา
 3. หากผูเขารวมประชุมประสงคจะออกจากหองประชุม โดยออกเสียงลงคะแนนไวลวงหนา โปรดติดตอเจาหนาที่  เวนแตประสงค
  จะใหถือวาออกเสียงลงคะแนนเห็นดวย
 4. การแจงผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง  โดยในแตละวาระจะใชจำนวนหุนของ
  ผูเขารวมประชุมลาสุด



คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจา ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุน
ครั้งที่ 1 / 2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมใหญ ชั้น 6  บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน)
เลขที่ 432 ถนนงามวงศวาน ตำบลบางเขน อำเภอเมอืง จังหวัดนนทบุรี หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนดวย

แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ก
(แบบทั่วไปซึ่งเปนแบบที่งายไมซับซอน)

ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาเร่อง กำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2550



คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการ  ประชุมใหญสามัญผูถือหุน
ครั้งที่ 1/2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมใหญ ชั้น 6  บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน)
เลขที่ 432 ถนนงามวงศวาน ตำบลบางเขน อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งนี้ดังนี้
 (1)  วาระที่ 1 เพื่อทราบผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ประจำป 2566
               เปนวาระรับทราบผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ประจำป 2566 จึงไมมีการลงมตใินวาระน้ี

        วาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ และงบกระแส
        เงินสดของบริษัทฯ ประจำป 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
   (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังนี้
   เห็นดวย……….เสียง ไมเห็นดวย……….เสียง   งดออกเสียง……….เสียง

   วาระที่ 3 พิจารณาจัดสรรกำไร และพิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผล
   (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังนี้
      เห็นดวย……….เสียง ไมเห็นดวย……….เสียง  งดออกเสียง……….เสียง

แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข
(แบบที่กำหนดรายการตางๆที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว)

ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาเร่อง กำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2550



  การแตงตั้งกรรมการทั้งชุด
       เห็นดวย……….เสียง  ไมเห็นดวย……….เสียง   งดออกเสียง……….เสียง
  การแตงตั้งกรรมการรายบุคคล
         1. รศ.ม.ล.สาวิกา อุณหนันท  ตำแหนง กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
   เห็นดวย……….เสียง  ไมเห็นดวย……….เสียง   งดออกเสียง……….เสียง

 2. นพ.สราวุฒิ สนธิแกว   ตำแหนง กรรมการ / กรรมการบรรษทัภิบาลและบรหิารความเสี่ยง
   เห็นดวย……….เสียง  ไมเห็นดวย……….เสียง  งดออกเสียง……….เสียง

 3. นพ.ปยะศิลป จันทรภู  ตำแหนง กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
   เห็นดวย……….เสียง  ไมเห็นดวย……….เสียง  งดออกเสียง……….เสียง

     วาระที่ 4 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระ     
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังนี้

วาระที่ 5 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดเงินคาตอบแทน ประจำป 2567
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี
   เห็นดวย……….เสียง  ไมเห็นดวย……….เสียง   งดออกเสียง……….เสียง

วาระที่ 6 พิจารณากำหนดเงินคาตอบแทนกรรมการบริษทั ฯ ประจำป 2567
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี
   เห็นดวย……….เสียง ไมเห็นดวย……….เสียง   งดออกเสียง……….เสียง

วาระที่ 7 เรื่อง อื่นๆ 
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี
   เห็นดวย……….เสียง  ไมเห็นดวย……….เสียง  งดออกเสียง……….เสียง

(5)  การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ใหถอืวาการลงคะแนนเสียงนั้นไมถกูตอง
 และไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถอืหุน

(6)   ในกรณทีี่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน  หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพจิารณา
 หรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวขางตน  รวมถงึกรณีที่มีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใดใหผูรับมอบ
 ฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
  กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทำไปในการประชุม  เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุในหนังสือมอบ
 ฉันทะใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทำเองทุกประการ

หมายเหตุ
1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะ จะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจำนวนหุน
 ใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได
2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล
3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจำตอแบบหนังสือมอบ
 ฉันทะแบบ ข.ตามแนบ 



ใบประจำตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของ บรษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน)

 ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/ 2567 ของ บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน)  วันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน

2567 เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมใหญ ชั้น 6 บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกดั (มหาชน) เลขที่ 432 ถนนงามวงศวาน ตำบลบางเขน

อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย



โทร. 0-2596-7888
432 ถ.งามวงศวาน ต.บางเขน อ.เมืองนนทบุร จ.นนทบุร 11000 ฉุกเฉิน 0-2951-8585

E-mail : contactus@nonthavej.co.th
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